Bachelor of Science Gesundheit & Pflege
1. Studienabschnitt — A-Module

Logopadie

Modul: 1 A.2 | Modultitel: Soziale Kommunikation

Modulverantwortlicher: der Katholischen Hochschule benannte Priifende der Kooperationsschulen

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 50 Stunden
(Credits): 6 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 100 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 x jahrlich keine Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

sind in der Lage, Grundlagenwissen uber Inhalt und Ablauf sozialer
Kommunikationsprozesse wiederzugeben

wenden Methoden der Informationsvermittlung und Beziehungsgestaltung
in unterschiedlichen beruflichen Kontexten an

koénnen sich fachspezifische und stérungsspezifische Besonderheiten
therapeutischer Kommunikation bewusst machen und erschlieRen
werden sich der wechselseitigen Beeinflussung und Wirkung innerer und
auRerer Sprech-/ Stimmdispositionen bewusst

setzen bewusst personliche Ausdrucks- und Prasentationsfahigkeiten ein

Inhalte des Moduls:

grundlegende wissenschaftliche Erkenntnisse zur verbalen und non-
verbalen Kommunikation (z.B. ausgewdahlte Kommunikationstheorien/-
modelle, Funktionenvielfalt, Dialogtypen, Informations-
verarbeitungsprozesse, Personenwahrnehmung)
anwendungsorientierte Ubungen in unterschiedlichen alltaglichen und
beruflichen Zusammenhangen

Analyse und Beschreibung selbst gestalteter Kommunikations- und
Interaktionsprozesse (Rollenspiele) unter Berticksichtigung wesentlicher
Aspekte eines Kommunikationsmodells (z.B. Schulz v. Thun, 1992);
Grundregeln des Feedbacks; Einflussfaktoren in der Kommunikation
(Selbstkonzept, Selbstwertgefiihl, Rollenverhalten)

individuell ausgerichtete Sprecherziehung und Stimmbildung

Aspekte therapeutischer Grundhaltungen

verschiedene Zielsetzungen therapeutischer Kommunikation (Pravention,
Beratung, therapiebegleitende Gespréache, Beteiligung von Angehdrigen
am Therapieprozess, interdisziplindre Zusammenarbeit)

Struktur therapeutischer Gespréche

Basistechniken der Gesprachsfihrung (z.B. Aktives Zuhéren)

Reflexion und Verbesserung des eigenen Gesprachsverhaltens mit
engem Bezug zur bereits begonnenen fachpraktischen Tatigkeit
(Videodemonstrationen)

besondere kommunikative Herausforderungen des fachspezifisch-
beruflichen Handelns (z.B. Einfluss storungsspezifischen
Kommunikationsverhaltens auf den Gesprachsprozess, Wahrung von
Kongruenz zwischen verbalem und non-verbalem Verhalten, simultane
Vermittlung von Kompetenz und Vertrauenswiirdigkeit)

Art der Seminar mit Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Partner- und Gruppenarbeit, Videoprasentation, Diskussion im

Plenum
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit Pflege Fachwissenschaft Logopadie

(Grundlagen-)
Literatur:

Forgas, J.P. (1999). Soziale Interaktion und Kommunikation: Eine
Einfuhrung in die Sozialpsychologie. Weinheim: Psychologie Verlags Union.
Schulz von Thun, F. (2010). Miteinander reden. Stérungen und Klarungen.
Bd.1. Hamburg: Rowohlt.

Schulz von Thun, F. (2010). Miteinander reden. Stile, Werte und Person-
lichkeitsentwicklung. Bd. 2. Hamburg: Rowohlt.

Schulz von Thun, F. (2010). Miteinander reden. Das ,innere Team"“ und
situationsgerechte Kommunikation. Bd. 3. Hamburg: Rowohit.

Watzlawick, P., Beavin, J.H. & Jackson, D.D. (2011). Menschliche
Kommunikation. Formen, Stérungen, Paradoxien. Bern: Huber.
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Modul: 2 A.2 | Modultitel: Diagnostik und Therapie in Gesundheitsfachberufen I: Grundlagen der
Befunderhebung, Behandlungsplanung und —durchfiihrung -

Fachpraxis
Modulverantwortlicher: der Katholischen Hochschule benannte Priifende der Kooperationsschulen
Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 120 Stunden
(Credits): 12 ECTS 300 Stunden (davon 60 Stunden Fachpraxis)

davon Selbststudium: 180 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Grundlagenkenntnisse der Deutsch

theoretischen und angewandten
Logopadie; fachrelevantes
Grundlagenwissen aus
biomedizinischen Fachgebieten,
Psychologie, Linguistik und
Padagogik

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

skizzieren exemplarisch fur einen fachwissenschaftlichen Schwerpunkt [1]
(z.B. Storungen der Sprache und des Sprechens) den interdisziplindren
Gesamtrahmen stérungsrelevanter diagnostischer MaRnahmen

ordnen fachspezifisches diagnostisches Handeln in den interdisziplinaren
Rahmen ein

kénnen grundlegende Methoden zur hypothesengeleiteten Informations-
und Datenbeschaffung sowie zur Planung und selbstandigen
Durchfiihrung logopéadischer Therapien darlegen und bestimmen
wenden diese Methoden im Einzelfall an

ubertragen bereits vermitteltes theoretisches Grundlagenwissen sowie
bereits erworbene fachpraktische Basiskompetenzen (Modul 1A.2) auf
therapeutische Fragestellungen

werten Befundergebnisse aus und interpretieren diese auf einem basalen
Niveau

koénnen schriftlich logopéadisch-diagnostische Resultate unter
Berticksichtigung inhaltlicher und formaler Aspekte berichten

kénnen die Gesamtintervention sowie den konzeptionellen Rahmen
schriftlich formulieren

differenzieren in Vorbereitung und Reflexion verschiedene
Behandlungsebenen (z.B. zeitl. Management, inhaltliche Ziele,
methodisch-therapeutisches Vorgehen, Material-/ Medieneinsatz),
beschreiben diese detailliert und begrinden die Auswahl

erfahren und erkennen vermehrt den Zusammenhang zwischen
(stérungsspezifischem) Verhalten des/ der Patientln und eigenem
Therapeutinnenverhalten an
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Inhalte des Moduls:

¢ diagnostische Kompetenzbereiche der Logopédie und ihrer
Bezugswissenschaften (Medizin, Psychologie, benachbarte
Therapieberufe)

¢ zeitlich-organisatorische Rahmenbedingungen und Teilschritte der
logopadischen Diagnostik in klinischen Institutionen und freien Praxen

o Verfahren zur Anamneseerhebung (z.B. Fragebogen, Interview) sowie
logopadische Screening- und Testverfahren (z.B. Spontansprachanalyse,
Sprachentwicklungstest fur Kinder SETK 3-5, Patholinguistische
Diagnostik, Aachener Analyse unflissigen Sprechens AAUS)
einschlieBlich ihrer modelltheoretischen Begriindung (z.B.
psycholinguistische, entwicklungstheoretische Modelle) zur Erfassung
kindlicher Sprach- und Sprechleistungen (fachwissenschaftlicher
Schwerpunkt [1]): Grundlagen der Auswahl; Vorstellung und
exemplarische Demonstration/Erprobung

e schriftliche Dokumentation der Anamnese- und Befunderhebung

¢ grundlegende methodische Prinzipien therapeutischer Ansatze (z.B.
symptomorientiert/ multifaktoriell; indirekt/ direkt; storungsspezifisch/ diag-
noselbergreifend) sowie zielgruppenspezifischer Gestaltung

e ausgewabhlte stérungsspezifische Therapiemethoden und —materialien fir
den fachwissenschaftlichen Schwerpunkt [1] unter Berticksichtigung ihrer
theoretischen Fundierung (z.B. Demand - Capacities Modell,
Starkweather, 1989): Vorstellung und Demonstration/ Erprobung

e Hospitationen und supervidierte selbstdndige Durchfiihrung einer
logopadischen Anamnese sowie Befunderhebung und Therapie und
anschlielRende Reflexion (Stérungsbild aus fachwissenschaftlichem
Schwerpunkt [1])

¢ inhaltliche und formale Gestaltung schriftlicher Therapieplanen;
Verlaufsdokumentation

Art der Seminar mit Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Partner- und Gruppenarbeit, Videopréasentation,

Falldarstellungen, Diskussion im Plenum

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Praxistibung/ Praxisdokumentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit Pflege Fachwissenschaft Logopadie
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(Grundlagen-)
Literatur:

Bohme, G. (Hrsg.) (2003). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 1: Klinik. Stuttgart: Gustav Fischer.

Bohme, G. (Hrsg.) (2003). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 2: Therapie. Stuttgart: Gustav Fischer.

Deutscher Bundsverband fir Logopédie (dbl) e.V. (Hrsg.) (2005).
Dokumentationsleitlinien Logopadie. Frechen: Deutscher Bundesverband flr
Logopadie (dbl) e.V.

Grimm, H. (2001). SETK 3-5 — Sprachentwicklungstest fiir 3 — 5jahrige
Kinder. Géttingen: Hogrefe.

Kauschke, C. & Siegmiuiller, J. (2010). Patholinguistische Diagnostik von
Sprachentwicklungsstérungen. Miinchen: Elsevier.

Kannengieser, S. (2009). Sprachentwicklungsstérungen: Grundlagen,
Diagnostik und Therapie. Munchen: Elsevier.

Ochsenkiihn, M.; Thiel, M.M., Frauer, C. & Katz-Bernstein, N. (2009).
Stottern bei Kindern und Jugendlichen. Bausteine einer mehrdimensionalen
Therapie. Heidelberg: Springer.

Sandrieser,P.& Schneider,P. (2008). Stottern im Kindesalter. Stuttgart:
Thieme.

Zuckner, H. & Schneider, P. (2008). AAUS — Aachener Analyse unfliissigen
Sprechens. Neuss: Natke.
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Modul: 3 A.2

Modultitel: Diagnhostik in Gesundheitsfachberufen Il: Befundanalyse und

fachpraktische Ausbildung in den Schwerpunkten [1] und [2] -
Fachpraxis

Modulverantwortlicher: der Katholischen Hochschule benannte Priifende der Kooperationsschulen

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(davon 30 Stunden Fachpraxis)

Arbeitsbelastung gesamt:
150 Stunden

davon Selbststudium: 90 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse der
theoretischen und angewandten
Logopadie; fachrelevantes
Grundlagenwissen aus
biomedizinischen Fachgebieten,
Psychologie, Linguistik und
Padagogik

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

e erwerben ein vertieftes, akzentuiertes Wissen im Bereich logopéadischer
Diagnostik (Modul 2A.2) im fachwissenschaftlichen Schwerpunkt [1] (z.B.
Sprach- und Sprechstérungen bei Kindern) sowie in einem zweiten
fachwissenschaftlichen Schwerpunkt [2] (z.B. Stimmstdérungen bei
Kindern und Erwachsenen)

¢ entdecken die wesentliche Bedeutung hypothesengeleiteten Vorgehens
im logopadisch-diagnostischen Prozess

e beurteilen, ob mit aus Befunddaten abgeleiteten Arbeitshypothesen
Fragestellungen bezuglich Zielsetzung und Indikation beantwortet werden
kdnnen

e extrapolieren und prifen bereits erworbenes theoretisches
Hintergrundwissen (,Anderungswissen*) bezuglich
Interventionsentscheidungen und Dignitat (z.B. empirisch Uberpriftes
Wissen, berufliches Erfahrungswissen)

Inhalte des Moduls:

e Formen der Diagnostik (z.B. Selektions-/ Modifikationsdiagnostik);
(Arbeits-); Hypothesenbildung im diagnostischen Prozess; ,diagnostische
Schleifen”

e Demonstration der Prinzipien von Hypothesenbildung und -bearbeitung
anhand eigener Falldarstellungen durch die Studierenden

¢ bereits bekannte (s. Modul 2A.2.) und weitere logopéadische
Anamneseverfahren, Screenings und Testverfahren (z.B. Stimm-
feldmessung, Beurteilung von Stimmklangqualitét) der fachwissenschatft-
lichen Schwerpunkte [1] und [2]: Effektivitat und Effizienz; Hospitationen
(auch in Bezugsprofessionen); supervidierte selbststandige Durchfihrung
sowie Analyse und Reflexion; erste Schlussfolgerungen fir die Einleitung
maoglicher therapeutischer Interventionen

o schriftiche Dokumentationen der Anamnese- und Befunderhebung

Art der Seminar mit Ubungsanteilen, Fachpraxis
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Einzelarbeit, Partner (Paarkonstellation mit Co-Therapeut)-

und Gruppenarbeit, Videoprasentation, Hospitation, Referate, Diskussion im
Plenum, Praktische Ubungen

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Praxistibung/ Praxisdokumentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit Pflege Fachwissenschaft Logopadie
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(Grundlagen-)
Literatur:

Bohme, G. (Hrsg.) (2003). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 1: Klinik. Stuttgart: Gustav Fischer.

Deutscher Bundsverband fiir Logopéadie (dbl) e.V. (Hrsg.) (2005).
Dokumentationsleitlinien Logopéadie. Frechen: Deutscher Bundesverband fur
Logopéadie (dbl) e.V.

Sandrieser, P. & Schneider, P. (2008). Stottern im Kindesalter. Stuttgart:
Thieme.

Schneider, B. & Bigenzahn, W. (2007). Stimmdiagnostik. Ein Leitfaden fur
die Praxis. Wien, New York: Springer.

Zuckner, H. & Schneider, P. (2008). AAUS — Aachener Analyse unflissigen
Sprechens. Neuss: Natke.
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Modul: 4 A.2

Modultitel: Therapeutische Intervention II: Therapieplanung und Durchfiihrung in

den fachwissenschaftlichen Schwerpunkten [1] und [2] - Fachpraxis

Modulverantwortlicher: der Katholischen Hochschule benannte Prifende der Kooperationsschulen

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(davon 30 Stunden Fachpraxis)

Arbeitsbelastung gesamt:
150 Stunden

davon Selbststudium: 90 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse der
theoretischen und angewandten
Logopadie; fachrelevantes
Grundlagenwissen aus
biomedizinischen Fachgebieten,
Psychologie, Linguistik und
Padagogik

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

o erwerben ein vertieftes, akzentuiertes Wissen im Bereich logopadischer
Therapien (Modul 2A.2) im fachwissenschaftlichen Schwerpunkt [1] (z.B.
Sprach- und Sprechstérungen bei Kindern) sowie in einem zweiten
fachwissenschatftlichen Schwerpunkt [2] (z.B. Stimmstérungen bei
Kindern und Erwachsenen)

¢ konzipieren individuell angepasste, stérungsspezifisch orientierte
Therapieansatze

¢ analysieren den Therapieverlauf und kdnnen entsprechendes Feedback
geben

¢ sind sich des Zusammenhangs von Kommunikation/ Interaktion und
erfolgreichem Therapieverlauf bewusst

Inhalte des Moduls:

¢ hypothesengeleitete, problem- und ressourcenorientierte, sequenzierte
Therapieplanung

¢ Differenzierung verursachender, auslésender, aufrechterhaltender
Faktoren

e ausgewabhlte stérungsspezifische Therapiemethoden und —materialien
und theoretische Fundierung in den fachwissenschaftlichen
Schwerpunkten [1] und [2]: Vorstellung und Erprobung; schriftliche
Therapiepléane und -dokumentationen

e stdrungsspezifische und berufsspezifische Kommunikation/ Interaktion:
z.B. Beratungsformen

Art der Seminar mit Ubungsanteilen, Fachpraxis
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Einzelarbeit, Partner (Paarkonstellation mit Co-Therapeut)-

und Gruppenarbeit, Videoprasentation, Hospitation, Referate, Diskussion im
Plenum, Praktische Ubungen

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Praxistibung/ Praxisdokumentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaft Logopadie
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(Grundlagen-)
Literatur:

Bohme, G. (Hrsg.) (2006). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 2: Therapie. Stuttgart: Gustav Fischer.

Deutscher Bundsverband fiir Logopéadie (dbl) e.V. (Hrsg.) (2005).
Dokumentationsleitlinien Logopéadie. Frechen: Deutscher Bundesverband fur
Logopéadie (dbl) e.V.

Hammer, S.S. (2009). Stimmtherapie mit Erwachsenen. Heidelberg:
Springer.

Siegmdller, J. & Bartels, H. (2011). Leitfaden Sprache Sprechen Stimme
Schlucken. Minchen: Elsevier.
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Modul: 5 A.2 | Modultitel: Diagnostik und Therapie in Gesundheitsfachberufen Ill: Planung,
Durchfihrung sowie prozess- und ergebnisorientierte Evaluation
logopadischer Therapien in allen fachwissenschaftlichen
Schwerpunkten [1] bis [3] — Fachpraxis

Modulverantwortlicher: der Katholischen Hochschule benannte Priifende der Kooperationsschulen

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 12 ECTS

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 120 Stunden

300 Stunden (davon 60 Stunden Fachpraxis)
davon Selbststudium: 180 Stunden

Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

Grundlagenkenntnisse der Deutsch

theoretischen und angewandten
Logopédie; fachrelevantes
Grundlagenwissen aus
biomedizinischen Fachgebieten,
Psychologie, Linguistik und
Padagogik

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

erweitern und integrieren bisher erworbene Kenntnisse und Kompetenzen
aus Diagnostik und Therapie (Modul 2A.2, 3A.2, 4A.2) fir alle
fachwissenschaftlichen Schwerpunkte [1], [2], [3] (z.B. Sprach-, Sprech-,
Stimm- und Schluckstérungen bei Erwachsenen; komplexe Stérungen bei
Kindern und Erwachsenen)

konnen die Effekte fachspezifisch-therapeutischer MaZnahmen mit
geeigneten Instrumenten erfassen, beschreiben und bewerten
praktizieren ein biopsychosoziales Verstandnis von Gesundheit und
Krankheit

entwickeln ein erstes Bewusstsein fur die Notwendigkeit, Resultate des
eigenen fachlichen Handelns gegeniber unterschiedlichen Adressaten
(z.B. Klienten, Kostentragern, interdisziplindren Teamkollegen) unter
verschiedenen Gesichtspunkten (z.B. Verbesserung bzw. Erhalt spezieller
korperlicher/mentaler Funktionsfahigkeit, Prognose, Kosten/Nutzen) in
angemessener Form transparent zu machen

kombinieren ergebnisorientierte mit prozessorientierter Evaluation (z.B.
ausreichende Aktualitat eingesetzter Methoden)

gestalten Therapieprozesse transparent, 6konomisch und effektiv
praktizieren ein hypothesenprifendes Vorgehen mit adaquater
Verlaufdiagnostik und formativer Evaluation

entwickeln eine angemessene Unsicherheitstoleranz in der Bewertung
komplexer Sachverhalte (z.B. bei komplexen multikausal bedingten
Stérungen)

sind sich ethischer Herausforderungen bewusst

machen fachliche Zustandigkeiten aus (z.B. Kompetenzabtretung im
interdisziplindren Kontext)

schatzen die persodnliche Belastungsfahigkeit realistisch ein
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Inhalte des Moduls:

e grundlegende (orientierende) Einfihrung in gesundheits-/ fachrelevante
Qualitatsaspekte und —ebenen (z.B. Donabedian-Modell, 1969)

¢ Evaluationstypen (summativ, formativ; theoriegeleitet, kriterienorientiert;
storungsspezifisch, diagnosetbergreifende)

¢ Ergebnisqualitat und Prozessqualitéat: Definition und Konkretisierung
beziiglich fachspezifisch-diagnostischen und —therapeutischen Handelns;
Verzahnung miteinander

e Formen der Veranderungsmessung (indirekt/ direkt, subjektiv/objektiv,
standardisiert/ informell), ihre Positionierung im ergebnisorientierten
Evaluationsprozess

o Testgutekriterien (Reliabilitat, Validitat)

¢ Kklinischen Relevanz von Veranderungen (Expertinnen- versus
Patientinnenurteil)

o erste Ansatze zur interdisziplindren Kommunikation von
Behandlungsverlaufen und —resultaten (z.B. ICF, WHO, 2001)

¢ diagnostische MalRnahmen: Vorstellung und Erprobung ausgewéahlter
standardisierter Testverfahren zur stérungsspezifischen Ergebniskontrolle
(z.B. AAT, Aachener Aphasietest); adaquater Einsatz von Handbiichern
und PC-gestitzten Verfahren zur Auswertung diagnostischer Ergebnisse;
Hospitationen; supervidierte selbstandige Durchfiihrung (Stérungsbild aus
fachwissenschaftlichem Schwerpunkt [3]); Auswertung, Interpretation,
Prognose

e TherapiemalRnahmen

Art der Seminar mit Ubungsanteilen, supervidierte Fachpraxis
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Videoprasentation, Falldarstellungen, Diskussion im Plenum,

Praktische Ubungen; Einzelarbeit (selbststandige Durchfiihrung und
Dokumentation von Anamnese- und Befunderhebung, Therapie) unter
fachlicher Supervision, Teamarbeit (Paarkonstellation) mit Co-Therapeut;
Darstellung eigener Therapienverlaufe der Studierenden (z.B.
Falldarstellungen mit Videoprésentation); Hospitationen; supervidierte
selbsténdige Durchfiihrung in unterschiedlichen fachwissenschaftlichen
Schwerpunkten sowie deren Analyse unter besonderer Beriicksichtigung der
speziellen Zielsetzungen des Moduls

schriftliche Therapieplane und Verlaufsdokumentation (Zwischen-,
Abschlussbericht)

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Praxistibung/ Praxisdokumentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaft Logopadie

(Grundlagen-)
Literatur:

Bohme, G. (Hrsg.) (2003). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 1: Klinik. Stuttgart: Gustav Fischer.

Bohme, G. (Hrsg.) (2006). Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.
Bd. 2: Therapie. Stuttgart: Gustav Fischer.

De Bleser, R., Cholewa, J., Stadie, N. & Tabatabaie (2004). LEMO Lexikon
modellorientiert. Minchen: Elsevier.

Huber, W., Poeck, K., Weniger, D. & Willmes, K.. (1983). AAT — Aachener
Aphasie Test. Gottingen: Hogrefe.

Iven, C. & Grotzbach, H. (2009). ICF in der Sprachtherapie: Umsetzung und
Anwendung in der logopédischen Praxis. Idstein: Schulz-Kirchner.

Tesak, J.(2006). Grundlagen der Aphasietherapie. ldstein: Schulz-Kirchner.
Ziegler, W. & Vogel, M. (2010). Dysarthrie. Verstehen-Untersuchen-
Behandeln. Stuttgart: Thieme.
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1. Studienabschnitt — KH-Module

Modul: 1.2. | Modultitel: Rahmenbedingungen und Handlungsfelder der Logopadie und
Physiotherapie

Modulverantwortliche: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 1.0. Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits):6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Grundverstandnis von Gesundheit | Deutsch

und Krankheit und Interdisziplinaritat

in Gesundheitsfachberufen

Qualifikationsziele / Die Studierenden

Kompetenzen: ¢ arbeiten interdisziplinar zusammen, wenn es um die Handlungsfelder und
Rahmenbedingungen der Berufsgruppen geht

e konnen die Begriffe Gesundheit und Salutogenese, sowie Krankheit und
Pathogenese definieren und voneinander abgrenzen

e kennen die verschiedenen Modelle von Gesundheit und Krankheit und
konnen diese exemplarisch anwenden

¢ kennen die geschlechtsspezifischen Modelle von Gesundheit
(Salutogenese) und Krankheit

¢ kennen sozialepidemiologische Modelle

¢ verstehen die Begriffe Krankheitspravention und Gesundheitsférderung
und kénnen diese exemplarisch anwenden

o verstehen die Wirkprinzipien der Krankheitspravention und
Gesundheitsférderung

o erwerben grundlegende Kenntnisse Uber die staatlichen, gesundheits-
und sozialpolitischen, arbeitsrechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen gesundheitstherapeutischer Berufe in der
Bundesrepublik Deutschland

e kennen und verstehen den Aufbau der internationalen Klassifikation von
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) und wenden sie
exemplarisch in der klinischen Praxis an

e kennen die Ziele der ICF und ihre Bedeutung fir die
Gesundheitsfachberufe

Inhalte des Moduls: e grundlegendes Uber die wesentlichen Modelle von Gesundheit und
Krankheit, sowie geschlechtsspezifische und sozialepidemiologische
Modelle

o Wirkprinzipien der Krankheitspravention und der Gesundheitsférderung

¢ Einblicke in die Schwerpunkte und zielgruppenorientierten Perspektiven
des beruflichen Handelns von Physiotherapeutinnen und Logopé&dinnen
(z.B. Therapie, Pravention, Rehabilitation, Beratung)

e Grundlagenkenntnisse Uber die staatlichen, gesundheits- und
sozialpolitischen, arbeitsrechtlichen und institutionellen
Rahmenbedingungen gesundheitstherapeutischer Berufe in der
Bundesrepublik Deutschland

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, Referate, Kleingruppenarbeit
Voraussetzungen flr Schriftliche Aufsichtsarbeit

die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):
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Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. G & P Fachwissenschaft Logopadie & Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Franke, A. (2010). Modelle von Gesundheit und Krankheit. Bern: Huber
Verlag.

Gutzwiller, F. & Jeanneret, O. (Hrsg) (2011). Sozial- und Praventivmedizin
Public Health. Bern: Huber Verlag.

Hurrelmann, K., Klotz, T. & Haisch, J. (2010). Lehrbuch Pravention und
Gesundheitsférderung. Bern: Huber Verlag.
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Modul: 2.0

Modultitel: Grundfragen der Ethik und der Anthropologie

Modulverantwortlicher: Martin Klose

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 1.0. Modulart: Pflichtmodul

und 2.1.

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
180 Stunden

davon Kontaktzeit: 60 Stunden

davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
keine

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

verfliigen tber grundlegende Kenntnisse hinsichtlich Begriff und Aufgabe
einer philosophischen und theologischen Ethik im Hinblick auf Pflege- und
Gesundheitsberufe

sind vertraut mit den Grundelementen ethischer Reflexion

sind fahig, ethische Fragestellungen zu identifizieren und auf dem
Hintergrund des christlichen Menschenbildes zu reflektieren

sind in der Lage, anhand ethischer Kriteriologien konkrete
Handlungssituationen sittlich zu analysieren

Inhalte des Moduls:

das Moralische als Proprium menschlicher Existenz

die verschiedenen Aufgabenfelder der Ethik

Unterschiede und Gemeinsamkeiten von philosophischer und
theologischer Ethik

Leitbegriffe ethischer Systematik, wie z.B. Tugend, Pflicht und Wert
verschiedene Ansatze philosophischer wie theologischer
Normbegrindung

Unterscheidung von Gesinnung und Tat

Idealtypen sittlichen Verhaltens, normative Kriterien fur das sittlich richtige
Handeln

Grundregeln fir eine ethische Argumentation

das christliche Menschenbild als normativer Bezugsrahmen fir die
sittliche Urteilsbildung: die biblisch-ganzheitliche Sicht des Menschen, der
Mensch als Sondergeschopf und die Bedeutung der Rede von der
Gottebenbildlichkeit, der Personalitat und der Wirde des Menschen
Grundelemente sittlichen Subjektseins: Gewissen und Willensfreiheit
Beispiele angewandter Ethik: Die Diskussion um den moralischen Status
des menschlichen Lebens an seinem Anfang und an seinem Ende und
die damit verbundenen ethischen Probleme

Berufsethik: Exemplarische Behandlung einschldgiger Ethikkodices

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, Einzelarbeit

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Schriftliche Aufsichtsarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Ethik
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(Grundlagen-)
Literatur:

Anzenbacher, A. (2003). Einfuhrung in die Ethik. Disseldorf: Patmos.
Birnbacher, D. (2007). Analytische Einfiihrung in die Ethik. Berlin: De
Gruyter.

Brudermdller, G. et al. (2008). Menschenwirde. Wiirzburg: Kénigshausen
und Neumann.

Dirscherl, E. (2006). Grundriss theologischer Anthropologie. Regensburg:
Pustet.

Dawell, M. (2008). Bioethik. Stuttgart/Weimar: Metzler.

Fonk, P. (2004). Das Gewissen. Kevelaer: Topos Plus.

Hunold, G. et al. (2000). Theologische Ethik. Stuttgart: UTB.

Institut Dialog Ethik (2009). Handbuch Ethik im Gesundheitswesen Bd. 1-5.
Basel: Schwabe.

Muller, W. E. (2003). Argumentationsmodelle der Ethik. Stuttgart: UTB.
Pieper, A. (2007). Einfihrung in die Ethik. Stuttgart: UTB.

Schmidinger, H. et al. (2005). Der Mensch — ein freies Wesen?. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft.

Schockenhoff, E. (2003). Wie gewiss ist das Gewissen?. Freiburg: Herder.
Spaemann, R. et. al. (2006). Ethik. Lehr- und Lesebuch. Stuttgart: Klett-
Cotta
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Modul: 3.0

Modultitel: Grundlagen der angewandten Psychologie

Modulverantwortlicher: Birgit Stappen

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 2.1. | Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
180 Stunden

davon Kontaktzeit: 60 Stunden

davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
keine

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

erwerben Grundlagenkenntnisse in der angewandten Psychologie
verstehen und vergleichen Theorien und Konzepte der Klinischen
Psychologie auf der Basis empirischer Evaluationsforschung zu den
theoretischen Interventionen

kennen und erproben Instrumente der Organisations- und
Arbeitspsychologie und leiten daraus Strategien zur Problemlésung und
Organisationsentwicklung ab

verfligen Uber Kenntnisse der Persdnlichkeitspsychologie und erwerben
die Fahigkeit zur kritischen Selbstreflexion und einen Grundbestand an
kommunikativen Fahigkeiten (Schlisselqualifikationen).

Inhalte des Moduls:

Paradigmen der angewandten Psychologie und Psychotherapie
Gesprachsfuhrung, Trainingsverfahren, Selbstreflexion
Schlisselqualifikationen

Konflikt- und Problembewadltigung in der Praxis

Entwicklung der methodischen und sozialen Kompetenz
Kommunikation.

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar mit Ubungsanteilen

Lernformen:

Projektarbeit mit Selbsterfahrungsanteilen

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Psychologie

(Grundlagen-)
Literatur:

Kriz. J. (2005). Grundkonzepte der Psychotherapie Weinheim: Beltz.
Weinert, A.B.(2005). Lehrbuch der Organisationspsychologie, Menschliches
Verhalten in Organisationen Weinheim: PVU.
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Modul: 4.0 |Modultitel: Erziehung, Sozialisation, Bildung

Modulverantwortliche: Susanne Schewior-Popp

Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 2.1. Modulart: Pflichtmodul
und 2.2.
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Padagogische Basiskenntnisse Deutsch
Qualifikationsziele / Die Studierenden
Kompetenzen: e kennen ausgewahlte padagogische, soziologische und psychologische

Konzepte der Erziehung, Sozialisation und Bildung

o reflektieren Begriindungen fur Erziehung und Bildung in ihren
unterschiedlichen Implikationen

e verstehen die Systematik des nationalen Bildungssystems, speziell der
beruflichen Bildung

e setzen sich mit zentralen Aspekten verschiedener Lerntheorien
auseinander

o reflektieren ihre eigene Erziehungs- und Bildungsbiografie und verstehen
Begrindungszusammenhange werteorientierten padagogischen
Handelns

Inhalte des Moduls: Dimensionen der Begriffe Erziehung, Sozialisation, Bildung

Bildungswissenschaften und Bezugswissenschaften

Erziehungs- und Bildungsinstitutionen

Theorien des Lernens und Erziehungs-/Lehrstile

Bildungs- und Erziehungsziele und deren Wertorientierung

individuelle Erziehungs- und Bildungsbiografie im Kontext von

Persdnlichkeitsentwicklung und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen

e Konzepte einer 6kologischen Entwicklungspsychologie mit den
Schwerpunkten pranatale Entwicklung, Kindheit und Jugend sowie
Verhaltenauffalligkeiten von Kindern und Jugendlichen

Art der Vorlesung und Seminare
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Vorlesung; Kleingruppen- und Partnerarbeiten; Textanalysen; Diskurse im

Plenum; differenzierte Prasentationen.

Voraussetzungen flr Schriftliche Aufsichtsarbeit
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Verwendbarkeit des B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Padagogik

Moduls

(Grundlagen-) Hurrelmann, K. (2006). Einfuhrung in die Sozialisationstheorie. Weinheim
Literatur: und Basel: Beltz.

Koller, H.-C. (2011). Grundbegriffe, Theorien und Methoden der
Erziehungswissenschaft. Stuttgart: Kohlhammer.
Edelmann, W. & Wittmann, S. (2012). Lernpsychologie.Weinheim und Basel:

Beltz.
Oerter, R. & Montada, L. (2008). Entwicklungspsychologie. Weinheim und
Basel: Beltz.

Petermann, F. (2008). Lehrbuch der Klinischen Kinderpsychologie.Bern und
Gottingen: Hogrefe.
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Modul: 5.0

Modultitel: Wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortlicher: Sandra Bensch, Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 2.1.

Modulart: Pflichtmodul

und 2.2.

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
180 Stunden

davon Kontaktzeit: 60 Stunden

davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen sich - auch englischsprachige - Datenquellen erschliel3en und
Textquellen hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Giite differenzieren
beherrschen die facherbezogene englischsprachige Kommunikation
kennen die Regeln wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen sie
anwenden

kennen die Struktur wissenschaftlicher Texte und kénnen sie umsetzen
kénnen eine wissenschaftliche Recherche durchfiihren

kennen Methoden der empirisch-theoretischen Sozialwissenschaft
differenzieren verschiedene Arten von Hypothesen

kennen verschiedene Skalenniveaus und Formen der Datenverteilung
unterscheiden zwischen verschiedenen Testverfahren

sind sich erster erkenntnistheoretischer und ethischer Probleme, die mit
wissenschaftlichen Erkenntnisprozessen einhergehen, bewusst

Inhalte des Moduls:

Ubungen in Fachenglisch

Auswertung und Differenzierung von Textquellen: Standpunkte,
Erfahrungsberichte, Forschungsberichte etc.

Regeln wissenschaftlichen Arbeitens: Zitation; Erstellen eines
Literaturverzeichnisses; Aufbau wissenschaftlicher Texte;
Prasentationstechniken

Recherche: Bibliotheken, Internet, Datenbanken etc.
Hypothesenbildung, Variablendefinition, Forschungsethik
Skalenniveaus und Datenverteilung

deskriptive und inferenzstatistische Verfahren: Grundziige und
ausgewahlte Testverfahren

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, mathematische Ubungen in Einzelarbeit

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaften und
Bezugswissenschaften
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(Grundlagen-)
Literatur:

Bortz, J. (2005). Statistik fir Human- und Sozialwissenschaftler. Heidelberg:
Springer.

Franck, N. (2011). Die Technik wissenschatftlichen Arbeitens: Eine
praktische Anleitung. Stuttgart: UTB.

Hahner, M., Scheide, M. & Wilke-Thissen, E. (2010). Wissenschatftliche(s)
Arbeiten mit Word 2007. UnterschleiRheim: Microsoft Press Deutschland.
Hussy, W., Schreier, M. & Echterhoff, G. (2010). Forschungsmethoden in
Psychologie und Sozialwissenschaften - flr Bachelor. Springer: Heidelberg.
Karmasin, M.& Ribing, R. (2010). Die Gestaltung wissenschaftlicher
Arbeiten. Ein Leitfaden fir Seminar-, Bachelor-, Master- Magisterarbeiten,
Diplomarbeiten und Dissertationen. Stuttgart: UTB.

Moosbrugger, H. & Kelava, A. (Hg.) (2007). Testtheorie und
Fragebogenkonstruktion. Berlin: Springer.
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Modul: 6.0 |Modultitel: Psychologie der Lebensspanne

Modulverantwortlicher: Birgit Stappen

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 3.1. Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 x jahrlich keine Deutsch

Qualifikationsziele / Die Studierenden

Kompetenzen: o verfligen Uber fundierte Kenntnisse der Entwicklungspsychologie und

Lebenslaufforschung

e kennen, verstehen und vergleichen Theorien und Konzepte der
Sozialisationsforschung

¢ kodnnen Veranderungen des Erlebens- und Verhaltens im Lebenslauf
beschreiben, erklaren und vorhersagen

¢ sind in der Lage, Konstanz und Variabilitéat intra- und interindividuell
differenziert zu erfassen, den Lebenslauf in Entwicklungsaufgaben zu
untergliedern und Bewaltigungsmdglichkeiten fiir ein gelingendes Leben
aufzuzeigen.

Inhalte des Moduls: e Entwicklungsverlaufe pranatal, perinatal, in Kindheit, Jugend, im friihen,
mittleren und hohen Erwachsenenalter
e ausgewahlte Aspekte der Gerontologie und Thanatologie

Art der Vorlesung mit Seminar- und Ubungsanteilen

Lehrveranstaltung(en):

Lernformen: Vorlesung vermittelt Uberblick; Seminar mit Impulsreferaten, moderierten
Gruppendiskussionen, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskurse im Plenum

Voraussetzungen fur Schriftliche Aufsichtsarbeit

die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Verwendbarkeit des B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Psychologie

Moduls

(Grundlagen-) Lehr, U. (2007). Psychologie des Alterns. Wiebelsheim: Quelle & Meyer.

Literatur: Oerter, R. & Montada, L. (2008). Entwicklungspsychologie. Weinheim: Beltz,
PVU.
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Modul:
7.2.

Modultitel: Quantitative Methoden und Datenerhebung: Testen und Befragen in

Logopéadie und Physiotherapie

Modulverantwortliche: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 3.1. Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse der
Befunderhebung und
Befundanalyse, Grundlagen der
Evaluation

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

o kennen standardisierte Ergebnismessungen in der Logopéadie und

Physiotherapie

interpretieren und reflektieren Mess- und Assessmentverfahren

werten Messergebnisse aus und kommunizieren diese

kennen Datenbanken fur Assessmentverfahren

erfahren Testen und Befragen sowie deren Diagnosemoglichkeiten (z.B.

Querschnitts-, Langsschnittsdiagnose) als wesentliche Methoden

quantitativer Datenerhebung, mit der sich therapeutisch relevante

Entscheidungen und Handlungen begriinden lassen

¢ kennen psychometrische Testverfahren und Fragebdgen und stellen den
praktischen Bezug zu bislang gelerntem her

Inhalte des Moduls:

o Darstellung von standardisierten Ergebnismessungen der Logopédie und
Physiotherapie

e Vorstellung ausgewahlter (aktueller) psychometrischer Testverfahren und
Fragebogen, geeignet fur den jeweils fachspezifischen Einsatz in
gemeinsamen, fachspezifischen Handlungsfeldern (z.B. Therapie/
Rehabilitation von Patienten mit neurologischen Stérungsbildern;
Therapie von Kindern mit Entwicklungsstérungen)

¢ Diskussion und Beurteilung der Tests/Fragebdgen unter methodischen
und theoretisch-inhaltlichen Gesichtspunkten

o selbststandige Durchfiihrung einzelner Test-/ Befragungsverfahren durch
die Studierenden eventuell mit Videoaufnahmen sowie
Ergebnisauswertung und Dokumentation

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Lehrvortrag, Referate, Kleingruppenarbeit, praktische Umsetzung

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation oder Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaft Logopadie &
Physiotherapie
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(Grundlagen-)
Literatur:

Bortz, J. & Déring, N. (2006). Forschungsmethoden und Evaluation fur
Human- und Sozialwissenschaftler. Berlin, Heidelberg: Springer.

Bahner, M. (2004). Einfihrung in die Test- und Fragebogenkonstruktion.
Miinchen: Pearson Studium.

Fisseni, H.J. (2004). Lehrbuch der psychologischen Diagnostik. Goéttingen:

Hogrefe.

Schédler, S., Oesch, P. & Biisching von Huber, G. (2011). Assessments in
der Rehabilitation Band 1-3. Bern: Huber.

Testzentrale Géttingen (Hrsg.) (2006). Testkatalog 2006/2007. Géttingen:
Hogrefe
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Modul: 8.0 Modultitel: Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften

Modulverantwortlicher: Reinhard Dinter

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 3.1. | Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 x jahrlich keine Deutsch

Qualifikationsziele / Die Studierende

Kompetenzen: ¢ kennen Grundlagen und Grundzusammenhange der

Betriebswirtschaftslehre
e der Volkswirtschaftslehre sowie
e der Gesundheitsbkonomie und
e deren Wechselwirkungen in der Gesellschaft

Inhalte des Moduls: e Grundzusammenhange BWL und VWL

e Grundlagen der Gesundheitsbkonomie

¢ Interdependenzen Wirtschaft/ Gesundheit, Angebot u. Nachfrage im
Gesundheitswesen

¢ Ressourcenallokation und 6konomische Anreizsysteme im
Gesundheitswesen

¢ Ressourcenverteilung und der Umgang mit Begrenzung im
Gesundheitssystem aus gesundheitsékonomischer Sicht

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Vorlesung mit integrierten Prasentationen, Seminare mit Interaktive

Gruppenarbeiten, Ubungen mit Ergebnisprasentation im Plenum,
differenzierter Medieneinsatz: Power Point Vortrage, Metaplan
Moderationsinstrumente, Gruppendiskussionen

Voraussetzungen flr Schriftliche Aufsichtsarbeit
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Verwendbarkeit des B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Management
Moduls
Grundlagen-) Hajen, L., Peatow, H. & Schumacher, H. (2004): Gesundheitsokonomie.
Literatur: Stuttgart: Kohlhammer.
Olfert, K. & Rahn, H. (2010). Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre.
Herne: NWB.
Schierenbeck, H. (2003). Grundziige der Betriebswirtschaftslehre. Minchen:
Oldenbourg.

Wohe, G.(2008). Einfuhrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Munchen: Vahlen.
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2. Studienabschnitt

Modul: 9.1

Modultitel:

Betriebswirtschaftslehre im Gesundheitswesen Schwerpunkt:
Grundlagen des Rechnungswesens

Modulverantwortlicher: Reinhard Dinter

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Wabhlpflichtbereich Management

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

kennen die Finanzkreislaufe in Gesundheitsbetrieben

kennen den Grundaufbau des Rechnungswesens

kennen die Zusammenhange Inventur-Inventar-Bilanz

kennen Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

kénnen diese auf der mittleren Fiihrungsebene im Controlling und bei der
internen Budgetierung anwenden

Inhalte des Moduls:

Finanzkreisldufe in Gesundheitsbetrieben

Grundaufbau des Rechnungswesens

Zusammenhange Inventur-Inventar-Bilanz

Abschreibungen

Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung und deren
Anwendbarkeit im Controlling und bei der internen Budgetierung

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Vorlesung mit integrierten Prasentationen, Seminare und Ubungen mit

interaktiven Gruppenarbeiten und Ergebnisprasentation im Plenum
Differenzierter Medieneinsatz: Power Point Vortrage, Metaplan
Moderationsinstrumente, Gruppendiskussionen

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit oder schriftliche Aufsichtsarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Management

(Grundlagen-)
Literatur:

Haubrock, M. & Schar, W. (2007). Betriebswirtschaft und Management im
Krankenhaus. Bern: Hans Huber.

Loffing, C. & Geise, S.(2005). Management und Betriebswirtschaft in der
ambulanten und stationaren Pflege. Bern: Hans Huber.

Keun, F. & Prott, R. (2006). Einflhrung in die Krankenhaus-Kostenrechnung.
Wiesbaden: Gabler.

Wohe, G. (2008). Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Munchen: Vahlen.
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Modul: 9.2

Modultitel: Planung von Lehr-Lernprozessen

Modulverantwortliche: Susanne Schewior-Popp

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0.

Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
180 Stunden

davon Kontaktzeit: 60 Stunden

davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse aus den
Bereichen Erziehung, Sozialisation
und Bildung

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

e kennen, verstehen und vergleichen grundlegende Konzepte und Modelle

der Didaktik

o analysieren zentrale Strukturierungsmerkmale beruflicher Lehr- und

Ausbildungsplanung

¢ leiten Basisdimensionen der Planung von Lernsituationen ab
e strukturieren und gestalten Planungshandeln entsprechend der

Basisdimensionen

Inhalte des Moduls:

o Konzepte und Modelle der Didaktik einschliel3lich derer
wissenschaftstheoretischen Beziige

e curriculare Représentanzen der Konzepte und Modelle

e Handlungs- und Lernfeldorientierung in der beruflichen Bildung

e Basisdimensionen der Planung

Art der Seminar
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Vortrage; Kleingruppen- und Partnerarbeiten; Textanalysen; Diskurse im

Plenum

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Schriftliche Aufsichtsarbeit 60 Min.

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wabhlpflicht Padagogik

(Grundlagen-)
Literatur:

Jank, W. & Meyer, H. (2005). Didaktische Modelle. Berlin: Cornelsen.
Schewior-Popp, S. (2005). Lernsituationen planen und gestalten. Stuttgart:

Thieme.
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Modul: 9.3.2.1 | Modultitel: Vertiefung Sprachentwicklungs- und Sprechstérungen

Modulverantwortlicher: Sabine Corsten

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Kenntnisse in Diagnostik und Deutsch

Therapie

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

kennen den aktuellen Forschungsstand: aktualisierte, akzentuierte
Kenntnisse aus den fachpraktischen Modulen (2A.2, 3A.2, 4A.2, 5A.2) zu
den Schwerpunkten Sprachentwicklungs-, Sprechstérungen

verstehen ausgewahlte Spracherwerbstheorien, Grammatikmodelle sowie
verschiedene Sprachverarbeitungsmodelle und integrieren diese in den
bisherigen Wissensstand

erweitern ihr methodisches Handlungsspektrum, z.B. durch erweiterte
differentialdiagnostische Fahigkeiten, Kenntnis aktueller Diagnostik und
Therapiemalinahmen

wenden eine wissenschatftlich-kriteriengeleitete Bewertung von
Diagnostik- und Therapieverfahren zur Entscheidungsfindung im
Interventionsprozess an

sind sich der Notwendigkeit paralleler Zielsetzungen (sprachspezifisch
und kommunikativ-pragmatisch) bewusst

kénnen das Potential von Pravention und Selbsthilfeangeboten
einschatzen

kennen Starken und Schwéachen von Leitlinien

erkennen die Moglichkeit logopadisch-fachspezifischer Forschung im
Bereich Sprachentwicklungsstdrungen und Sprechstdérungen

Inhalte des Moduls:

aktueller Forschungsstand zu Sprachentwicklungs- und Sprechstérungen
linguistische Theorien und Modelle: Spracherwerbstheorien;
Grammatikmodelle, Grammatikerwerbsmodelle

Klassifikationssysteme von Sprachentwicklungsstérungen

Grundlagen der Sprachperzeption und Sprachproduktion: akustische und
artikulatorische Merkmale Sprache; Modelle der akustisch-phonetischen
und artikulatorisch-phonetischen Sprachverarbeitung

akustische und artikulatorische Merkmale von Redeflussstérungen und
Stérungen der akustisch-phonetischen Verarbeitung sowie der
Sprechmotorik

guantitative und qualitative Diagnostik

kriteriengeleitete evidenzbasierte Systematisierung von Intervention (z.B.
symptomorientiert, theoriegeleitet, ICF-orientiert, Zielsetzung,
theoretisches Bezugssystem, Wirksamkeit, z.B. Patholinguistischer
Ansatz) und Identifikation von Forschungsliicken

Praventions- und Selbsthilfekonzepte

Leitlinien und Standards

Diagnostik- und Therapieplanung, Zielsetzungen unter Beriicksichtigung
der vertieften Kenntnisse in den fachlichen Schwerpunkten des Moduls

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Prasentationen, Gruppenarbeit, Videodemonstrationen
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Klinische Expertise Logopadie

(Grundlagen-)
Literatur:

Iven, C. & Grotzbach, H. (2009). ICF in der Sprachtherapie: Umsetzung und
Anwendung in der logopadischen Praxis. Idstein: Schulz-Kirchner.
Kannengieser, S. (2009). Sprachentwicklungsstérungen: Grundlagen,
Diagnostik und Therapie. Miinchen: Elsevier.

Kauschke, C. & Siegmiuiller, J. (2010). Patholinguistische Diagnostik von
Sprachentwicklungsstérungen. Minchen: Elsevier.

Lauer, N. & Birner-Janusch, B. (2010). Sprechapraxie im Kindes- und
Erwachsenenalter Stuttgart: Thieme.

Natke, U. & Alpermann, A. (2010). Stottern. Bern: Huber.
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Modul: 10.1

Modultitel: Organisationsentwicklung: Psychologische Aspekte des Managements

Modulverantwortlicher: Birgit Stappen

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1x jahrlich keine Deutsch
Qualifikationsziele / Die Studierenden

Kompetenzen: o erwerben Fahigkeiten zu konzeptionellem Denken in

Kooperationsstrukturen und zur Weiterentwicklung einer Organisation

e lernen Veranderungen in Institutionen zu implementieren und zu
evaluieren

o erwerben die methodische und soziale Kompetenz fir ein erfolgreiches
Projektmanagement.

o erwerben Kompetenzen zur Mitarbeiterfihrung auf der mittleren Ebene
der Hierarchie in Organisationen

Inhalte des Moduls:

Corporate Identity

fachpraktische Umsetzung von Managementaufgaben
Selbstreflexion und Selbstevaluation
sozialwissenschaftliche Grundlagen
Organisationspsychologie

Arbeitsmotivation, Arbeitszufriedenheit
Mitarbeiterbeurteilung und Mitarbeiterfihrung
Fuhrungstheorien und Konzepte des Fuhrens
personlichkeitspsychologische Fragestellungen

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen

Lernformen:

Impulsreferate, moderierte Gruppendiskussionen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Diskurse im Plenum

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Management

(Grundlagen-)
Literatur:

Kraus, G., Becker-Kolle, C. & Fischer, T. (Hrsg.) (2010).
Changemanagement —Steuerung von Veranderungsprozessen in
Organisationen. Berlin: Cornelsen.

Neuberger, 0.(2002). Fuhren und fiihren lassen. Stuttgart: Lucius.
Rosenstiel, L.v., (2007). Grundlagen der Organisationspsychologie.
Stuttgart: Schéafer & Pdschel.
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Modul: 10.2.2

Modultitel: Grundlagen logopadischer und physiotherapeutischer Fachdidaktik

Modulverantwortliche: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits):6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagen der Didaktik

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

e kennen grundlegende Dimensionen fachdidaktischen Denkens

¢ Ubertragen Erkenntnisse der Didaktik auf berufs- bzw.
qualifikationsrelevante Fragestellungen

¢ stellen Bezlige zur allgemeindidaktischen Theoriebildung her

¢ lernen exemplarisch berufsrelevante fachdidaktische Ansatze kennen

¢ erproben exemplarisch berufsrelevante fachdidaktischen Anséatzen auf
exemplarisch ausgewahlte Ausbildungsziele- und inhalte

Inhalte des Moduls:

¢ Dimensionen fachdidaktischen Denkens

¢ berufs- bzw. qualifikationsrelevanten Fragestellungen; Bezligen zur
allgemein-didaktischen Theoriebildung

o fachspezifische (Berufsfelder Physiotherapie und Logopéadie) Auswabhl
exemplarischer Ziele und Inhalte von Aus- und/oder Fortbildung;
Adaptations- und Umsetzungsmaglichkeiten theoretischer Konzepte;
Konzepterprobung und —reflexion.

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Lehrvortrag, Referate, Kleingruppenarbeit

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation oder Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht PAdagogik

(Grundlagen-)
Literatur:

Lehrplane/Curricula der Berufe je nach aktuellem Stand.

FH Bielefeld 2003 (FB Pflege und Gesundheit): Workshop-Reader Nr. 18:
Fachdidaktik Ergotherapie und Physiotherapie.

Klemme B., Geuer G. & Siegmann G. (2012). Lehren und Lernen in der
Physiotherapie. Stuttgart: Thieme.

Ryll, M. (2011). Lernfeldorientierte Unterrichtsgestaltung in der
Physiotherapie. Saarbriicken: VDM-Verlag Dr. Mller.

Springer, L. & Zickner, H. (2010). Curriculum der staatlich anerkannten
Lehranstalt fir Logopéadie des Universitatsklinikums Aachen.
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Modul: 10.3.2 | Modultitel: Interdisziplinaritat in Therapie- und Rehabilitationsberufen

Modulverantwortlicher: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Kenntnisse der theoretischen und Deutsch

angewandten Logopadie und

Physiotherapie
Qualifikationsziele / Die Studierenden
Kompetenzen: e aktualisieren und akzentuieren ihre Kenntnisse aus Modul 5A.2 zu

fachlichen Zustandigkeiten

¢ sind sich der Notwendigkeit von Zusammenarbeit im Gesundheitswesen
bewusst

e konnen Formen der Kooperation und der Interdisziplinaritat erlautern

o reflektieren kooperationsférdernde und —hemmende Faktoren und
Rahmenbedingungen (strukturelle, personliche etc.)

e kennen die Akteure in verschiedenen Versorgungsfeldern, z.B. in der
Schlaganfallversorgung und exemplarische Konzepte interdisziplinarer
Zusammenarbeit von Medizin und Therapie- und Rehabilitationsberufen
(z.B. Fallkonferenzen, Arbeitszirkel)

¢ sind sich der unterschiedlichen fachwissenschaftlichen Perspektiven und
der beruflichen Sozialisation bewusst und schétzen diese

¢ sind sich der kommunikativen Herausforderung im interdisziplinaren
Kontext bewusst

¢ kennen die eigenen Kernkompetenzen und —aufgaben und lernen die der
jeweils anderen Profession kennen

o fuhren eine Methode der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen
Logopadie und Physiotherapie selbst durch, analysieren diese und
erfahren so exemplarisch Zusammenarbeit

e erkennen Ansatze zur interdisziplinaren Forschung in exemplarischen
Fachgebieten, z.B. neurologische Stérungen

Inhalte des Moduls: e Griinde fur Zusammenarbeit (demographischer Wandel,
Akzentverschiebung im Gesundheitswesen, etc.)

e Formen von Kooperation (z.B. strategisch, empathisch)

o Formen der Zusammenarbeit (z.B. pluridisziplindr, multidisziplinar,
interdisziplinér)

¢ kooperationsférdernde und —hemmende Faktoren und
Rahmenbedingungen (Modell gelingender Kooperation nach Becker und
Dammer, 2007)

o Kontexte und Formen der Kooperation im Gesundheitswesen (z.B.
Projektentwicklung, Qualitdtsmanagement, geriatrisches Konzil)

o Berufsbilder, Aufgabenprofile, Kompetenzprofile, Arbeitsmethoden und -
felder der jeweiligen Professionen

e Einfihrung sowie Durchfiihrung durch Studierende und Analyse einer
exemplarischen Methode der Zusammenarbeit (z.B. Fallkonferenz zum
Thema Demenz)

Art der Seminar mit Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Rollenspiele, Planspiele

zur exemplarischen interdisziplindren Fallarbeit
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Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits) (Modulpriufung,
Umfang und Dauer der
Prifung):

Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Klinische Expertise Logopadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Becker, T., Dammer, |., Howaldt, J. & Loose, A. (2011).
Netzwerkmanagement. Mit Kooperation zum Unternehmenserfolg. Berlin:
Springer.

Hellmann, W. & Eble, S. (2009). Gesundheitsnetzwerke initiieren:
Kooperationen erfolgreich planen. Berlin: MWV Medizinisch
Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft.

Kaba-Schonstein, L. & Kalble, K. (2003). Interdisziplindre Kooperation im
Gesundheitswesen. Frankfurt am Main: Mabuse-Verlag.
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Modul: 11.2 | Modultitel: Clinical Reasoning und Evidenzbasierte Praxis

Modulverantwortlicher: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4.0. | Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 120 Stunden
(Credits): 12 ECTS 360 Stunden davon Selbststudium: 240 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Grundlagen in Diagnostik und Deutsch

Therapie

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen sich selbststandig theoretische und methodische Grundlagen
ausgewabhlter neuer/aktueller Therapieverfahren der
fachwissenschaftlichen Schwerpunkte erschlieRen

kénnen ausgewahlte Therapieverfahren hinsichtlich des/ der
theoretischen Hintergrunds, Evidenzen, Zielsetzungen,
Innovationspotentials sowie erforderlichen therapeutischen Kompetenzen
bewerten

kénnen ausgewahlte neuartige Therapieverfahren selbstédndig anwenden
und dokumentieren

kennen die Notwendigkeit von (z.B. biomedizinischen, biopsychosozialen)
Paradigmen innerhalb des Clinical Reasoning und die verschiedenen
Rollen des/r Therapeuten/in im Therapieprozess

erfassen die Vielschichtigkeit des therapeutischen Handelns und seine
unmittelbare Korrespondenz zur fachlichen und persénlichen Qualifikation
der/s Therapeutin/en.

differenzieren zwischen Anfanger- und Expertenwissen und erkennen die
Bedeutung der Entwicklung klinischer Muster innerhalb des
Therapieprozesses

wenden Clinical Reasoning Prozesse exemplarisch an

beherrschen Evidence-Based-Practice als Handlungsvorgang im
Therapieprozess

kennen die Hierarchie der evidenzbasierten Therapie und bewerten
Studien und Methoden kritisch hinsichtlich der ,Beweisfihrung*
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Inhalte des Moduls:

e ausgewahlte aktuelle Therapieverfahren der beiden Fachgebiete (alle
fachlichwissenschaftlichen Schwerpunkte vorangegangener Module
moglich)

¢ Analyse der Verfahren im Hinblick auf ihr(e) dokumentierte theoretische
und ggf. empirische Begriindung, anwendungs-und
qualifikationsbezogenen Voraussetzungen; Innovations-,
Modifikationspotential

¢ Reflexion der beruflichen/ persénlichen Kompetenz bzw.
Kompetenzgrenzen oder neu zu erwerbender - selbststéndig vs. durch
Expertinnen vermittelter - Qualifikationen fur den selbststandigen Einsatz
neuer Therapieverfahren

o exemplarische (klinische) Anwendung neuer/aktueller therapeutischer
Verfahren in ausgewahlten fachwissenschaftlichen Schwerpunkten durch
die Studierenden; schriftliche Therapieplane und schriftliche
Dokumentation des Therapieverlaufs

¢ Clinical Reasoning: Entstehung und Formen; hypothesengeleitetes
definiertes und reflektiertes Vorgehen, ausgewahite Beispiele
bestehender Denkmodelle, Entwicklung und Kategorisierung von
Hypothesen; klinische Muster und kritische Reflexion; Analyse der
(unterschiedlichen) Entwicklung in verschiedenen
gesundheitstherapeutischen Professionen und Zukunftsperspektiven

e Evidence-Based-Practice: Definition innerhalb der
gesundheitstherapeutischen Professionen, Grenzen; Analyse und
Bewertung verschiedener Studientypen (z.B. randomisiert-kontrollierte
Studien, etc.) und facherspezifischer quantitativer Studien; Bedeutung fir
Therapieentscheidung

¢ Clinical Reasoning und Evidence Based Practice in ausgewdahlten
Fallbeispielen der Fachwissenschaften Logopadie und Physiotherapie

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaft Logopadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Beushausen, U. & Grotzbach, H. (2011). Evidenzbasierte Sprachtherapie:
Grundlagen und Praxis. Munchen: Elsevier.

Greenhalgh T. (2003). Einfiihrung in die Evidence-based Medicine. 2. Aufl.
Huber: Bern.

Kunz, R., Ollenschlager, G., Raspe, H. & Jonitz, G. (2007). Lehrbuch
Evidenz-basierte Medizin in Klinik und Praxis. Kéln: Deutscher Arzte-Verlag.
Mangold, S. (2011). Evidenzbasiertes Arbeiten in der Physio- und
Ergotherapie: Reflektiert - systematisch - wissenschaftlich fundiert.
Heidelberg: Springer.

Sackett, D., Rosenberg, W., Muir Gray, J., Haynes, R. & Richardson, W.
(1996). Evidencebased medicine: what it is and what it isn't. British Medical
Journal, 312, 71-72.

(dt. Fassung unter http://www.ebm-netzwerk.de/grundlagen/wasistebm)
Sackett, D.L., Richardson, W.S., Rosenberg, W. & Haynes, R.B. (1999).
Evidenzbasierte Medizin. EBM-Umsetzung und Vermittlung. Minchen:
Zuckerschwerdt-Verlag.
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Modul: 12.1

Modultitel: Betriebswirtschaftslehre im Gesundheitswesen
Teil I: Organisation und Finanzierung ausgewahlter Gesundheitsbetriebe
Teil 1I: Unternehmensfihrung

Modulverantwortlicher: Reinhard Dinter

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 5.0. | Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 9 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 90 Stunden

270 Stunden davon Selbststudium: 180 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Wahlpflichtbereich Management

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Teil I: Die Studierende

kennen Organisation, Aufbau, Leistungs — und Wertschépfungsprozesse
kennen Finanzierungsformen wichtiger Gesundheitsbetriebe (z.B.
Krankenhaus, Altenheim, ambulante Pflege, Hospiz, Privatpraxis).

Teil Il: Die Studierenden

erwerben Fahigkeiten zu konzeptionellem Denken in Kooperations- und
Wettbewerbsstrukturen des Gesundheitsmarktes

entwickeln eigensténdig neue Wege der wirtschaftlichen Vernetzung und
Kooperation in Gesundheitsbetrieben

kennen die Interdependenzen Unternehmenspolitik, Wertschépfungsprozess
und Unternehmensfihrung

wenden ihr Kenntnisse im Fuhrungshandeln auf der mittleren Ebene an.

Inhalte des Moduls:

Teil I

Organisation, Aufbau und Finanzierung der Gesundheitsbetriebe
Leistungs- und Wertschopfungsprozesse

Finanzierungsformen in Gesundheitsbetrieben

Teil II:

Fuhrungskonzepte und Managementtheorien flr die mittlere Fllhrungsebene
aus wirtschaftswissenschaftlicher Sicht

Interdependenzen zwischen den Produktionsfaktoren, der Qualitat des
Fuhrungsverhaltens und der Wirtschaftlichkeit in Gesundheitsbetrieben
Unternehmenspolitik, betrieblicher Wertschépfungsprozess,
Unternehmensfiihrung

Shareholder Value- und Stakeholder —orientierte Unternehmensfiihrung
komplexe Managementansatze fiir die mittlere Fiihrungsebene z.B.
Beschwerdemanagement und ausgewogenes Benchmarking.

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Vorlesung mit integrierten Prasentationen, Seminare und Ubungen mit

interaktiven Gruppenarbeiten und Ergebnisprasentation im Plenum
Differenzierter Medieneinsatz: Power Point Vortradge, Metaplan
Moderationsinstrumente, Gruppendiskussionen

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit oder Prasentation/Referat

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Management
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(Grundlagen-)
Literatur:

Haubrock, M. & Schar, W. (2007). Betriebswirtschaft und Management im
Krankenhaus. Bern: Hans Huber.

Keun, F. & Prott, R.(2006). Einfihrung in die Krankenhaus-Kostenrechnung,
Wiesbaden: Gabler.

Klimmer, M. (2012). Unternehmensorganisation. Herne: NWB.Loffing, C. &
Geise, S. (2010). Management und Betriebswirtschaft in der ambulanten
und stationaren Pflege. Bern: Hans Huber.

Meier, H. (2010). Unternehmensfihrung. Herne: NWB.

Olfert, K. & Rahn, H. (2010). Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre.
Herne: NWB.

Scholz, C. (2012). Personalmanagement. Miinchen: Vahlen.

Wohe, G.(2008). Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Minchen: Vahlen.

Modulhandbuch B.Sc. Gesundheit & Pflege 35 von 58




Modul: 12.2

Modultitel: Schulischer Unterricht und praktische Ausbildung

Modulverantwortliche: Sandra Bensch, Sabine Corsten, Monika Greening, Marion Riese, Susanne

Schewior-Popp

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Wabhlpflicht

Leistungspunkte
(Credits): 9 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 90 Stunden

270 Stunden davon Selbststudium: 180 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Absolvierung des Praktikums im
Wabhlpflichtbereich Padagogik

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

analysieren und reflektieren die Praktikumserfahrungen in schulischem
Unterricht und praktischer Ausbildung

identifizieren den personlichen Lerngewinn

kennen und verstehen die Differenzierung von Praxisbegleitung und
Praxisanleitung (Pflege, Hebammenwesen) sowie Praktikumsbetreuung
(Physiotherapie) und Supervision (Logopéadie)

kennen die Bedeutung von Lernortkooperation und deren Umsetzung
kennen und verstehen ausgewahlte Konzepte praktischer Ausbildung
wenden Konzepte auf exemplarisch ausgewéahlte Begleitungs- und
Anleitungssituationen an

kennen die gesetzliche Grundlage von Praxisbegleitung und -anleitung in
Pflege, Hebammenwesen, Logopadie und Physiotherapie

kennen Ziel- und Aufgabendifferenzierung von Begleitung- und Anleitung
bzw. Praktikumsbetreuung und Supervision

wenden spezielle therapeutische Anleitung an

Inhalte des Moduls:

erfahrungsbasierte Analyse und Reflexion von Praktikumserfahrungen in
schulischem Unterricht und praktischer Ausbildung

theoriegeleitete Identifikation von Lerngewinn und Problemkonstellationen
gesetzliche Grundlagen von Praxisbegleitung und -anleitung in Pflege,
Hebammenwesen, Logopadie und Physiotherapie

Ziel- und Aufgabendifferenzierung von Begleitung und Anleitung

Konzepte und Instrumente der Lernortkooperation; curricularer (inhaltlicher
und methodischer) Transfer Schule-Betrieb

lerntheoretisch und didaktisch fundierte Konzepte beruflicher, speziell
therapeutischer Anleitung

theoretische Erarbeitung ausgewdahlter Praxisanleitungsmodelle
theoriebasierte Durchfiihrung, Analyse und Reflexion von Begleitungs- und
Anleitungssituationen, Vorstellung eines Ausbildungsmanuals

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar mit Ubungsanteilen

Lernformen:

Vortrage, Referate, Kleingruppenarbeit, Diskurse im Plenum , Video-
Analysen, Expertengesprach

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Berufsgruppenspezifische Prasentation mit Schwerpunkt ,Praktische
Ausbildung*

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht PAdagogik
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(Grundlagen-)
Literatur:

Klemme, B. et al. (Hrsg.) (2012). Lehren und Lernen in der Physiotherapie.
Stuttgart: Thieme

Mamerow, R. (2010). Praxisanleitung in der Pflege, Berlin: Springer.
Mensdorf, B. (2010). Schileranleitung in der Pflegepraxis - Hintergriinde,
Konzepte, Probleme, Lésungen. Stuttgart: Kohlhammer.

Muijsers, P. (1997). Fertigkeitenunterricht fir Pflege und Gesundheitsberufe.
Das ,Skillslab-Modell“. Berlin und Wiesbaden: Ullstein Mosby.
Seres-Hottinger, U. & Holenstein, H. (2003). Berufliche Ausbildung im
Praxisfeld des Gesundheitswesens. Theoretische Hintergriinde und
exemplarische Beispiele aus der Praxis sowie Empfehlungen. Bern:
Schweizerisches Rotes Kreuz.

Quernheim, G. (2009). Spielend anleiten und beraten: Hilfen zur praktischen
Pflegeausbildung. Munchen: Urban & Fischer.

Radke, K. (2008). Praxisbegleitung in der Pflegeausbildung: Theoretische
Grundlagen und praktische Umsetzung. Stuttgart: Kohlhammer.

Schladitz, B. (2010). Praxisbegleitung in der Gesundheits- und
Krankenpflegeausbildung: Utopie oder Realitat?: Evaluation verschiedener
Formen der Praxisbegleitung, Diplomica.
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Modul: 12.3.2.1

Modultitel: Vertiefung Sprachstérungen

Modulverantwortlicher: Sabine Corsten

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 5.0./
6.0.

Modulart: Wabhlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 9 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
270 Stunden

davon Kontaktzeit: 90 Stunden

davon Selbststudium: 180 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagenkenntnisse

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

kennen den aktuellen Forschungsstand: aktualisierte, akzentuierte
Kenntnisse aus den fachpraktischen und vorherigen Modulen (2A.2, 3A.2,
4A.2, 5A.2, 11.2) zu den Schwerpunkten Aphasie und Stérungen der
Schriftsprache

kennen und verstehen verschiedene Sprachverarbeitungsmodelle
koénnen linguistisches Wissen in Diagnostik und Therapieplanung
anwenden

erweitern ihr methodisches Handlungsspektrum, z.B. durch erweiterte
differentialdiagnostische Fahigkeiten, Kenntnis modellgeleiteter
TherapiemalRnahmen

wenden eine wissenschaftlich-kriteriengeleitete Bewertung von
Diagnostik- und Therapieverfahren zur Entscheidungsfindung im
Interventionsprozess an

sind sich der Notwendigkeit paralleler Zielsetzungen (sprachspezifisch
und kommunikativ-pragmatisch) bewusst

kdnnen das Potential von Pravention und Selbsthilfeangeboten
einschatzen

kennen Starken und Schwéachen von Leitlinien

erkennen die Moglichkeit logopadisch-fachspezifischer Forschung im
Bereich Aphasie und Stérungen der Schriftsprache

Inhalte des Moduls:

aktueller Forschungsstand zu Aphasie und Stérungen der Schriftsprache
linguistische Erkenntnisse im Hinblick auf Aphasie und Stérungen der
Schriftsprache: verschiedene Sprachverarbeitungsmodelle (serielle, z.B.
Levelt vs. konnektionistische Modelle, z.B. Dell); modelltheoretische
Erklarung der Sprachverarbeitung auf verschiedenen Ebenen
(phonologisch, lexikalisch, syntaktisch-grammatikalische Verarbeitung,
Textverarbeitung)

kriteriengeleitete evidenzbasierte Systematisierung von Interventionen
(z.B. symptomorientiert, theoriegeleitet, ICF-orientiert, Zielsetzung,
theoretisches Bezugssystem, Wirksamkeit), und Identifikation von
Forschungsliicken

exemplarisch modellorientierte Diagnostik- und Therapieplanung, z.B.
Ther-A-Phon — Therapieprogramm fiir aphasisch-phonologische
Stérungen, und ihre Konsequenzen

Praventions- und Selbsthilfekonzepte

Leitlinien und Standards

Art der Seminar mit Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, praktische Ubungen

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation oder Hausarbeit
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Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Klinische Expertise Logopadie

(Grundlagen-)
Literatur:

Blanken, G. & Ziegler; W. (2010). Klinische Linguistik und Phonetik — Ein
Lehrbuch fur die Diagnose und Behandlung von erworbenen Sprach- und
Sprechstérungen im Erwachsenenalter. Mainz: HochschulVerlag.

Brumfitt, S. (2010). Psychological Well-Being and Acquired Communication
Impairments. West-Sussex: Wiley-Blackwell.

Corsten, S. & Mende, M. (2011). Ther-A-Phon — Therapie aphasisch-
phonologischer Stérungen. Hofheim: NAT-Verlag.

De Bleser, R., Cholewa, J., Stadie, N. & Tabatabaie (2004). LEMO Lexikon
modellorientiert. Miinchen: Elsevier.

Dell, G.S. & Kittredge, A.K. (2010). Connectionist models of aphasia and
other language impairments. In J. Guendouzi, F. Loncke & M. Williams
(Eds.), Handbook of psycholinguistic & cognitive processes: Perspectives in
communication disorders. New York: Taylor and Francis.

Duchan, J. & Byng, S. (2004). Challenging Aphasia Therapies: Broadening
the Discourse and Extending the Boundaries. East Sussex: Psychology
Press.

Levelt, W. J. M. (1989). Speaking: From intention to articulation. Cambridge,
MA: MIT Press.

Stadie, N. & Schroder, A. (2008). Kognitiv orientierte Sprachtherapie:
Methoden, Material und Evaluation fir Aphasie, Dyslexie und Dysgraphie.
Munchen: Elsevier.
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Modul:
13.1.2

Modultitel: Arbeitsorganisation in der Therapie

Modulverantwortliche: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlegende Kenntnisse der
Berufs- und Gesetzeskunde, der
Psychologie, Padagogik

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

¢ erwerben Kenntnisse Uber Voraussetzungen, gesetzliche
Rahmenbedingungen und Strategien der Praxis- und
Arbeitsplatzgestaltung und ihrer Zusammenhéange mit
Arbeitsplatzmotivation, -zufriedenheit und Arbeitseffektivitéat

¢ lernen Chancen und Probleme eines Qualitatsmanagements in Klinik und
Praxis und Einsatzmdglichkeiten computergestitzter
Praxisorganisationsprogramme kennen

Inhalte des Moduls:

o Gesetzliche Rahmenbedingungen der Arbeitsplatzgestaltung zum Zwecke
der Kassenzulassung

¢ Qualitatsmanagement der Berufsverbande

o QM-Zertifizierung; Qualitatsentwicklung und —sicherung, Standards zur
Sicherung von Qualitat

¢ Arbeitspsychologische Zusammenhange von Arbeitsplatzgestaltung, -
motivation und Arbeitseffektivitat

e konzeptionelle Vorbereitung, Umsetzung und Evaluation einer
computergesttitzten Praxisorganisation

¢ Arbeitsprozessplanung; Personalentwicklung und
Personalfiihrungsstrategien

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, Einzelarbeit,

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit oder Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Management / Logopadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Ebel, B. (2003). Qualitditsmanagement. Konzepte des
Qualitatsmanagements. Organisation und Fuhrung. Berlin: NWB Verlag.
Schuler, H. (2007). Lehrbuch Organisationspsychologie. Bern: Huber.
Zillessen, A. & Hein, R. (2005). Marketing fur die Physiotherapie. Stuttgart:
Thieme.
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Modul 13.2

Modultitel: Lernsituationen gestalten-Leistungen beurteilen

Modulverantwortliche: Susanne Schewior-Popp

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Kenntnisse didaktischer Modelle
sowie der Basisdimensionen der
Unterrichtsplanung

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Lernenden

¢ beherrschen Grundlagen der Unterrichtsmethodik und —artikulation

¢ entwickeln eine medienpadagogische Kompetenzbasis

¢ transferieren und Uberprifen die Anwendbarkeit des Gelernten auf das
Handlungsfeld von Patientenanleitung und —schulung

¢ kennen Formen, Mdglichkeiten und Grenzen schulischer
Leistungsmessung

Inhalte des Moduls:

Methodische Gestaltung von Lehr-Lernprozessen
Medienarten und —einsatz

methodische Artikulation

lern- und interaktionsférderliche Prinzipien
Grundlagen der Lernprozessdiagnostik
Gestaltung von Leistungsmessungen
Feedbackkultur und Lernférderung.

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar

Lernformen:

Vortrage; Kleingruppen- und Partnerarbeiten; Textanalysen; Diskurse im
Plenum; differenzierte Prasentationen

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Anwendungsibung oder Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wabhlpflicht Padagogik

(Grundlagen-)
Literatur:

Becker, G.E. (2007). Unterricht auswerten und beurteilen. Weinheim und
Basel: Beltz.

Meyer, H. (2007). Was ist guter Unterricht. Berlin:Cornelsen.
Schewior-Popp, S. (2005). Lernsituationen planen und gestalten. Stuttgart:
Thieme.
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Modul: 13.3.2.1

Modultitel: Vertiefung Stimm- und Hérstérungen und Praxisreflexion

Modulverantwortli

cher: Sabine Corsten

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Kenntnisse in Diagnostik und Deutsch
Therapie
Qualifikationsziele / Die Studierenden
Kompetenzen: e kennen den aktuellen Forschungsstand: aktualisierte, akzentuierte
Kenntnisse aus den Schwerpunkten Stimm- und Horstérungen
e erweitern ihr methodisches Handlungsspektrum, z.B. durch erweiterte
differentialdiagnostische Fahigkeiten, Kenntnis aktueller Diagnostik und
Therapiemal3nahmen
e wenden eine wissenschaftlich-kriteriengeleitete Bewertung von
Diagnostik- und Therapieverfahren zur Entscheidungsfindung im
Interventionsprozess an
» sind sich der Notwendigkeit paralleler Zielsetzungen (sprachspezifisch
und kommunikativ-pragmatisch) bewusst
e kdnnen das Potential von Pravention und Selbsthilfeangeboten
einschatzen
o kennen Starken und Schwéchen von Leitlinien
e erkennen die Mdglichkeit logopadisch-fachspezifischer Forschung im
Bereich Stimm- und Hérstérungen
Inhalte des Moduls: e aktueller Forschungsstand zu Stimm- und Horstérungen
e Vertiefung zu Sprachperzeption und Sprachproduktion: akustische und
artikulatorische Merkmale von Stimme und Sprache; Modelle der
akustisch-phonetischen und artikulatorisch-phonetischen
Sprachverarbeitung
e Hordiagnostik (z.B. frihkindliche Diagnostik), Horgerateversorgung, Cl-
Versorgung
¢ (uantitative und qualitative Diagnostik
e Kkriteriengeleitete evidenzbasierte Systematisierung von Intervention (z.B.
symptomorientiert, theoriegeleitet, ICF-orientiert, Zielsetzung,
theoretisches Bezugssystem, Wirksamkeit) und Identifikation von
Forschungsliicken
e Praventions- und Selbsthilfekonzepte
¢ Leitlinien und Standards
o Diagnostik- und Therapieplanung, Zielsetzungen unter Berticksichtigung
der vertieften Kenntnisse in den fachlichen Schwerpunkten des Moduls
o Reflexion der Praktika im Wabhlpflichtbereich
Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Prasentationen, Gruppenarbeit, Videodemonstrationen
Voraussetzungen fir Prasentation oder Hausarbeit
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):
Verwendbarkeit des B. Sc. Gesundheit und Pflege Wabhlpflicht Klinische Expertise Logopadie
Moduls
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(Grundlagen-)
Literatur:

Friedrich, G., Bigenzahn, W. & Zorowka, P. (2007). Phoniatrie und
Padaudiologie. Einfiihrung in die medizinischen, psychologischen und
linguistischen Grundlagen von Stimme, Sprache und Gehdor. Bern: Huber.
Hammer, S.S., Thiel, M.M. & Frauer, C. (2012). Stimmtherapie mit
Erwachsenen: Was Stimmtherapeuten wissen sollten. Berlin: Springer.
Siegmiuiller, J. & Bartels, H. (2011). Leitfaden Sprache Sprechen Stimme
Schlucken. Miinchen: Elsevier.
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Modul: 14.2

differenzierten Handlungsfeldern -

Modultitel: Logopadische und physiotherapeutische Qualifikationen in

Pravention und Gesundheitsférderung in Physiotherapie und

Logopéadie

Modulverantwortlicher: Sabine Corsten; Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 5.0./
6.0.

Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 9 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
270 Stunden

davon Kontaktzeit: 90 Stunden

davon Selbststudium: 180 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlagen in Diagnostik und
Therapie

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

e konnen verschiedene Handlungsfelder abgrenzen (in horizontaler und
vertikaler Richtung), analysieren und auch auf3erhalb des gesetzlichen
Krankenversicherungssystems gewinnbringend etablieren

¢ analysieren auf der Basis eines wissenschaftsorientierten beruflichen
Selbstverstandnisses die charakteristischen Besonderheiten ihrer
fachlichen Kenntnisse und Kompetenzen

¢ leiten konsequent anwendungsorientierte Fragestellungen, in denen
eigenstandige Beitrage logopadischer bzw. physiotherapeutischer
(Forschungs-) Expertise interdisziplindren Erkenntnisgewinn versprechen,

ab

o definieren ihr fachliches Wissen und Kénnen unter ausgewébhlten
thematischen (z.B. arbeits- und organisationspsychologischen) Aspekten

zukUnftig breiter

¢ kennen Grundlagen und Konzepte von Pravention und

Gesundheitsférderung

e kennen interdisziplindre Wirkmechanismen zur Gesundheitsférderung und

Pravention

o reflektieren unter Bertcksichtigung salutogenetischer und
resssourcenorientierter Modellvorstellungen die berufsspezifischen
Einflussmoglichkeiten auf Gesundheitsférderung und Pravention

o kennen aktuelle berufsspezifische MaRnahmen zur Gesundheitsforderung

und Pravention

e entwickeln und realisieren selbststandig Praventionskonzepte in
unterschiedlichen und/oder gemeinsamen fachspezifischen Kontexten
und flr gemeinsame/unterschiedliche Zielgruppen
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Inhalte des Moduls:

¢ horizontale und vertikale Erweiterung der
logopadischen/physiotherapeutischen Berufsrollen im Hinblick auf
eigenstandige (forschungs- bzw. therapierelevante) Beitrédge von
Logopadie und Physiotherapie zu ausgewahlten zielgruppenorientierten
(z.B. Alter und Sprache / Bewegung) und/oder stérungsspezifischen (z.B.
psychiatrische Erkrankungen als Kommunikations-/
Bewegungsstérungen) Fragestellungen

e Analyse und Passung maoglicher Anforderungs- und Qualifikationsprofile
fur differenzierte Handlungsfelder innerhalb und auRerhalb des
gesetzlichen Krankenversicherungssystems (Feststellung homogener
Arbeitsaktivitaten)

o exemplarische Darstellung aktueller Konzepte benachbarter Disziplinen
(z.B. Arbeits- und Organisationspsychologie), mit der Méglichkeit zur
Integration fachwissenschatftlicher (logopéadischer / physiotherapeutischer)
Kenntnisse und Kompetenzen (z.B. Coaching, Selbstmanagement)

¢ Definition von Pravention und Gesundheitsférderung; terminologische
Abgrenzung unterschiedlicher Interventionsschritte (z. B. primar,
sekundar, tertiar); Zielgruppen, Zielsetzungen und
Interventionsorientierung

o theoretisch—konzeptionelle (z.B. verhaltenstherapeutische) Ausrichtung
von Praventionsprogrammen; ausgewahlte theoretische Konstrukte der
Gesundheitspsychologie (z.B. Selbstwirksamkeitserwartung); facher- bzw.
themenrelevante Aspekte von Krankheitsverhalten und
Stressmanagement (z.B. Compliance, stressbezogenes Coping)

¢ wissenschaftliche Begleitforschung (z.B. Relevanz / Wirksamkeit; Nutzen/
Kosten)

e ausgewabhlte, bereits etablierter Konzepte beider Fachdisziplinen (z.B.
Pravention von Stimmstérungen bei Berufssprechern, Riickenschulen)

¢ supervidierte, selbststandige Planung, Gestaltung und Implementierung
eines facherrelevanten Praventions- bzw.
Gesundheitsforderungskonzepts; Ergebnisprasentation

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, Referate, Diskussion im Plenum

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaften Logopadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Bartl-van Eys, K. (2005). Stimmpréavention “vor Ort“: Logopadieschuilerinnen
gehen in Schulen und Kindergarten. Forum Logopadie, 5 (19), 30-33.
Flowtow, A., Kempf, H.-D., Kuhnt, U. & Lehmann, G. (2011). KddR-Manual
Neue Ruckenschule: Professionelle Kurskonzeption in Theorie und Praxis.
Elsevier: Mlinchen.

Hurrelmann, K., Klotz, T. & Haisch, J. (2010). Lehrbuch Prévention und
Gesundheitsforderung, 3. Auflage. Bern: Verlag Hans Huber.

Schwarzer, R. (2004). Psychologie des Gesundheitsverhaltens. Einfiihrung
in die Gesundheitspsychologie. Géttingen: Hogrefe.

Jones, M.A., Darren, A. & Rivett, D.A.. (2006). Clinical Reasoning in der
Manuellen Therapie: Grundlagen und 23 Fallbeispiele von hamhaften
Therapeuten. Minchen: Urban & Fischer Verlag/ Elsevier.

Literaturauswabhl richtet sich nach thematischem Schwerpunkt der
Praventions-/ Gesundheitsférderungsprojekte, z.B.

Kutej, W. (2011). Pravention von Stimmstérungen: Die Stimme als wichtiges
Arbeitsinstrument in Sprechberufen. Idstein: Schulz-Kirchner.
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Modul: 15.0 |Modultitel: Einfuhrung in das Sozial- und Verwaltungsrecht

Modulverantwortlicher: Andreas van der Broeck

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: . | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

1 x jahrlich keine Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

erlernen die Grundlagen und Strukturen des Sozial- und
Verwaltungsrechts sowie der wichtigsten gesetzgeberischen
Grundgedanken und Leitlinien der Rechtsmaterie

erfassen den Aufbau und die Systematik des Sozialrechts und des
allgemeinen Verwaltungsrechts

kennen die wichtigsten Formen verwaltungsrechtlichen Handelns und
beherrschen die Terminologie beider Rechtsgebiete

bewegen sich sicher in den umfangreichen Gesetzeswerken und
kdnnen einschlagige gesetzliche Bestimmungen zu praktischen
juristischen Fragestellungen sicher und zlgig auffinden

kennen das Instrumentarium des Rechtsschutzes im Sozialrecht vor den
Verwaltungs- und Sozialgerichten sowie das Verwaltungsverfahren
erlernen die Grundlagen und Strukturen des Zivil- und Arbeitsrechts und
der wichtigsten gesetzgeberischen Grundgedanken und Leitlinien der
Bucher des BGB

erfassen den Aufbau und die Systematik des Burgerlichen
Gesetzbuches (BGB)

kennen die wichtigsten Gesetze des Arbeitsrechts
(Kindigungsschutzgesetz, Betriebsverfassungsgesetz,
Bundesurlaubsgesetz, Mutterschutzgesetz)

beherrschen die Terminologie des BGB und der wichtigsten
Arbeitsgesetze

bewegen sich sicher in den umfangreichen Gesetzeswerken und finden
einschlagige gesetzliche Bestimmungen zu praktischen juristischen
Fragestellungen zigig auf

sind in der Lage, ihr juristisches Wissen bei der Bearbeitung eines
Rechtsfalles aus der beruflichen Praxis und die Gesetze rechtssicher
anzuwenden sowie Ergebnisse fiir die juristische Problemlésung zu
liefern

koénnen arbeitsrechtliche Zeugnisse und rechtsgeschaftliche
Erklarungen (z. B. beim Abschluss von Vertragen, Kindigungen,
Abmahnungen) rechtssicher formulieren
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Inhalte des Moduls:

Modulhandbuch B.Sc. Gesundhe|

Sozialrecht:

Begriff, Aufgaben, Verfassungsrechtliche Grundlagen und Systematik;

Allgemeiner Teil des Sozialgesetzbuchs — SGB | (Sozialleistungen und

Leistungstrager, Rechte und Pflichten der Sozialleistungstrager

(Herstellungsanspruch), Sozialverwaltungsverfahren),

Sozialversicherung und Arbeitsférderung — SGB IV

(Sozialversicherungsrechtliches Beschaftigungsverhéltnis, Finanzierung

Trager und Organisation)

Gesetzliche Krankenversicherung — SGB V (Versicherter Personenkreis,

Versicherungsfalle, Leistungen zur Verhitung und Friherkennung sowie

bei Krankheit, Organisation und Finanzierung)

Soziale Pflegeversicherung XI (Versicherter Personenkreis,

Versicherungsfall, Leistungen bei Pflegebedirftigkeit, Organisation und

Finanzierung)

Gesetzliche Unfallversicherung — SGB VII (Versicherter Personenkreis,

Versicherungsfalle (Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten), Leistungen,

Organisation und Finanzierung)

Arbeitsforderung, Arbeitslosenversicherung — SGB 1l (Versicherter

Personenkreis, Versicherungsfalle, Leistungen, Organisation und

Finanzierung)

Steuerfinanzierte Sozialleistungen (Sozialhilfe, Grundsicherung fur

Arbeitssuchende, Kinder- u. Jugendhilfe, Ausbildungsforderung)

Rechtsschutz im Sozialrecht vor den Verwaltungs- und Sozialgerichten

Verwaltungsrecht

Verwaltungsrecht und 6ffentliches Recht

Verwaltungsorganisation, GesetzmaRigkeit der Verwaltung

Verwaltungsakt (Handlungsformen der Verwaltung, Begriff und Arten

des Verwaltungsakts, Wirksamkeit, RechtmaRigkeit, Aufhebung)

Verwaltungsverfahren

Verwaltungsvollstreckung

Die Begriffe Recht und Gesetz mit Abgrenzung o6ffentliches und privates

Recht

Terminologie des BGB: Rechtsfahigkeit, Handlungsfahigkeit, natirliche

und juristische Personen

Die funf Blcher des BGB:

o0 Allgemeiner Teil (Buch 1): Rechtssubjekte und Rechtsobjekte,
Willenserklarungen, Anfechtung von Willenserklarungen und
Rechtsgeschaften, Vertrag, Stellvertretung

0 Recht der Schuldverhaltnisse (Buch 2): Schuldverhdltnisse aus
Vertragen, Kaufvertrag, Mietvertrag, Behandlungsvertrag,
Dienstvertrag, Arbeitsvertrag, Gesellschaftsrecht

o0 Sachenrecht (Buch 3): Eigentum

o Familienrecht (Buch 4): Grundzlge des Betreuungsrechts,
Vorsorgevollmacht, Patientenverfliigung, Betreuungsverfligung

o Erbrecht (Buch 5): Erbfolge, Testierfahigkeit, Testament

Arbeitsrecht:

0 System des Arbeitsrechts — Abgrenzung Individual- und
Kollektivarbeitsrecht

0 Arbeitgeber und -nehmerinnen, Selbstandige, Scheinselbsténdige

0 Arbeitsverhaltnis (Vertragsanbahnung & Fragerecht, Kiindigung,
Anfechtung)

0 Rechte und Pflichten von Arbeitnehmerinnen (Arbeitszeit,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaub, Mutterschutz,
Elternzeit)

0 Rechte und Pflichten von Arbeitgeberinnen (Lohnzahlung,
Fursorgepflicht, Beschaftigungspflicht, Altersversorgung,
Arbeitszeugnis), Arbeitsunfall

0 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (Kiindigung, allg. u.
besonderer Kuindigungsschutz, Betriebstibergang, Rechtsschutz,
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o Kaoalitions-, Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht
Arbeitsgerichtsbarkeit




Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar mit Vorlesungsanteilen

Lernformen:

Vortrag und Diskussion sowie Gruppenarbeit und Referate

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Schriftliche Aufsichtsarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Recht

(Grundlagen-)
Literatur:

Brox, H. & Walker, W.-D. (2012). Allgemeiner Teil des BGB. Miinchen:
Vahlen.

Dutz, W. & Thising, G. (2011). Arbeitsrecht. Minchen: Vahlen.

Griep, H. & Renn, H. (2012). Pflegesozialrecht. Baden-Baden: Nomos.
GroRRkopf, V. & Klein, H. (2012). Recht in Medizin und Pflege, Balingen:
Spitta.

Koln: Vahlen.Englisch, J. & Cryns, A. (2008). Falle und Losungen zum
Allgemeinen Verwaltungsrecht einschliel3lich Staatshaftungsrecht. Stuttgart:
Boorberg.

Kokemoor, A. (2010). Sozialrecht. Miinchen: Vahlen.

Murken, C. (2011). Verwaltungsrecht leicht gemacht. Berlin: Kleist-Verlag.
Murken, C. & Jacobsen, J. (2009). Sozialrecht leicht gemacht, Berlin: Kleist-
Verlag.

Palandt, O. (2012). Birgerliches Gesetzbuch. Miinchen: Vahlen.

Schaub, G. (2011): Arbeitsrechtshandbuch. Miinchen: Vahlen.

Wolff, H.J., Bachof, O. & Stober, R. (2010) Verwaltungsrecht, Bd. 2,
Munchen: Beck Juristischer Verlag.

Worlen, R. & Kokemoor, A. (2012). Arbeitsrecht, Miinchen: Vahlen.

Worlen, R. & Metzler-Milller, K. (2010). BGB AT, Einflihrung in das Recht.
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Modul: 16.2 |Modultitel: Logopadie und Physiotherapie als anwendungsorientierte
Wissenschaften

Modulverantwortliche: Sabine Corsten; Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 5.0. Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Kenntnisse in Diagnostik und Deutsch

Therapie

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

erwerben ein vertieftes Wissen in ihrer fachspezifischen
Wissenschaftspraxis (z.B. Module 5A.2, 7.2, 11.2)

kdnnen verschiedene Wissenschaftstypen abgrenzen (z.B. Grundlagen-,
Therapieforschung), analysieren und systematisieren

kennen grundlegende Aspekte forschungsbezogener
Hypothesengewinnung und Theoriebildung

kennen verschiedene Forschungsdesigns und wenden ausgewahlte (z.B.
Einzelfalldesign) an

haben vertiefte Kenntnisse zu fachwissenschaftlich relevanten
guantitativen und qualitativen Methoden der Datenerhebung und kénnen
ausgewahlte Methoden anwenden

haben Kenntnisse in der Auswertung quantitativer und qualitativer
Auswertungsmethoden

haben grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit
Statistik- und Analyse-Software (SPSS)

bewerten die wissenschaftstheoretische Einordnung ihrer Disziplinen in
das System etablierter Wissenschaften

sind sensibilisiert fir Blindstellen in der eigenen Wissenschaft und
erkennen die Notwendigkeit der weiteren Professionalisierung

kdnnen eine wissenschaftliche Fragestellung entwickeln und ein
Forschungsdesign entwerfen
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Inhalte des Moduls:

e Definition und Charakteristika von Wissenschatft (z.B. Forschung,
systematische und methodische Generierung neuen Wissens Uber einen
definierten Gegenstandsbereich, Fachsprache)

¢ gemeinsame Charakteristika der Logopadie und Physiotherapie als
Wissenschaftsgebiete ( z.B. Handlungs- und Integrationswissenschaften)

o unterschiedliche Wissenschaftstypen (z.B. Grundlagen-, Therapie-,
problemorientierte Forschung) und fachwissenschatftlich relevante
Beispiele

e Status Quo und zukinftiger Bedarf in Bezug auf Realisierung
unterschiedlicher Forschungstypen in den Wissenschaftsgebieten
Logopéadie und Physiotherapie

¢ Planungsschritte zur Vorbereitung einer empirischen Untersuchung,
insbesondere Merkmale kontrollierter Einzelfallforschung

o wesentliche Verfahren zur Erhebung quantitativer Daten (z.B.,
standardisiertes Testen und Befragen, systematisches Beobachten,
physiologische Messungen) und Operationalisierungsaspekte

e Auswertung quantitativer Daten, Statistik- und Analyse-Software (SPSS)

e (ualitative Datenerhebungsmethoden (z.B. nicht-standardisiertes oder
teilstandardisiertes Befragen, teilnehmendes Beobachten, non-reaktive
Verfahren) und ihr Einsatz in bestimmten Forschungsgebieten (z.B.
Feldforschung, Aktionsforschung)

¢ Einflhrung in ausgewéahlte Auswertungsmethoden qualitativer Daten

¢ vergleichende Gegenuberstellung quantitativer und qualitativer
Forschungsmethoden und ausgewahlte Beispiele fur ihre Verwendung im
Rahmen fachwissenschaftlicher Fragestellungen der Logopadie und
Physiotherapie

¢ kritische Diskussion und Bewertung der vorgestellten Studien unter
methodisch-inhaltlichen Aspekten

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Theorieinput, Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Diskussion im Plenum

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaften Logopéadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Bortz, J. & Doring, N. (2006). Forschungsmethoden und Evaluation fur
Human- und Sozialwissenschatftler. Heidelberg: Springer.

Bahl, A. (2011). SPSS 20 Einfihrung in die moderne Datenanalyse.
Minchen: Pearson.

Julius, H., Schlosser, R.W. & Goetze, H. (2000). Kontrollierte
Einzelfallforschung: Eine Alternative fur die sonderpadagogische und
klinische Forschung. Géttingen: Hogrefe.

Kurz, A., Stockhammer, C., Fuchs, S. & Meinhard, D. (2007). Das
problemzentrierte Interview. In: R. Buber & H.H. Holzmduller (Hg.), Qualitative
Marktforschung (pp. 465-474). Wiesbaden: GWV Fachverlage.

Kisters, Y. (2009). Narrative Interviews. Wiesbaden: VS Verlag. S. 53-66.
Mayring, R. (2008). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken.
Weinheim: Beltz Verlag.

Meuser, M. & Nagel, U. (2009). Das Experteninterview — konzeptionelle
Grundlagen und Methodische Anlage. In S. Pickel, G. Pickel & H J. Lauth
(Hg.), Methoden der vergleichenden Politik- und Sozialwissenschatft: eine
Einfihrung (S. 465-479). Wiesbaden: VS Verlag flr Sozialwissenschaften.
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Modul: 17.2. | Modultitel: Lerntheorien, Analysen gesundheitstherapeutischer
Handlungsstrategien

Modulverantwortliche: Sabine Corsten, Marion Riese

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 6.0. Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Grundlagenkenntnisse zu Deutsch

Lerntheorien

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

erweitern und akzentuieren verschiede Arten des Lernens (implizites,
explizites Wissen) und Methoden der Wissensaneignung im
interdisziplindren therapeutischen Kontext

wiederholen Lernmodelle und Lerntheorien (Konditionierung,
Kognitivismus, Behaviorismus, Lernen am Modell, Konstruktivismus)
Ubertragen diese Modelle in den logopadischen und
physiotherapeutischen Praxisalltag

kennen und verstehen Modelle und Theorien des motorischen Lernens
(Drei-Phasen-Modell) und kdnnen dieses Wissen bei Gesunden und
Kranken (Beeintrachtigungen des Bewegungsapparates, der
Sprechmotor) anwenden

kdnnen wichtige Behandlungsbestandteile identifizieren und den Bezug
zu Lerntheorien herstellen

vertiefen die Kenntnisse des Konstruktivismus und verknipfen diese mit
dem motorischen Lernen

unterscheiden gesundheitstherapeutische Handlungsstrategien (z.B.
funktionales/ mentales Training, kommunikations-bewegungsbezogene
Verhaltensmodifikation, klientenzentrierte Gesprachsfiihrung, kognitive
Umstrukturierung)

analysieren Wirkprinzipien in therapeutischen Prozessen (z.B.
motivationale Klarung, kausal-/ symptomspezifische Prob-
lembewaltigung, Ressourcenaktivierung, gesundheitsrelevante
Einstellungsanderungen)

Inhalte des Moduls:

Relevanz von Lernmodellen und Wisssensaneigung im interdisziplindren
therapeutischen Alltag

Konstuktivismus als Form des Erwachsenenlernens

Grundlagen des motorischen Lernens und Verkntpfung mit dem
Konstruktivismus

Gesundheitstherapeutische Handlungsstrategien (z.B. funktionales/
mentales Training, kommunikations-/bewegungsbezogene
Verhaltensmodifikation, klientenzentrierte Gespréachsfihrung, kognitive
Umstrukturierung) und Analyse ihrer Wirkprinzipien in therapeutischen
Prozessen (z.B. motivationale Klarung, kausal-/ symptomspezifische
Problembewaéltigung, Ressourcenaktivierung, gesundheitsrelevante
Einstellungsanderungen)

metatheoretische Einordnung therapeutischer Handlungsstrategien in
zentrale Annahmengefiige (z.B. medizinisches, lerntheoretisches,
kybernetisches, tiefenpsychologisches, humanistisches,
handlungstheoretisches, systemisches Modell); Voraussetzungen fir die
Kombination verschiedener Modelle (z.B. methodischer Eklektizismus,
integratives Diathese-Stress Modell)

Art der Seminar mit Vorlesungs- und Ubungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Lehrvortrag, Referate, Kleingruppenarbeit, Diskussionen im Plenum
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Schriftliche Aufsichtsarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaften Logopadie &
Physiotherapie

(Grundlagen-)
Literatur:

Arnold, R. & Siebert, H. (2006). Konstruktivistische Erwachsenenbildung:
Von der Deutung zur Konstruktion von Wirklichkeit. Hohengrehen: Schneider
Verlag.

Bandura, A. (1979). Sozial-kognitive Lerntheorie. Stuttgart: Klett-Cotta.
Birklbauer, J. (2006). Modelle der Motorik. Aachen: Meyer&Meyer Sport.
Edelmann, W. & Wittmann, S. (2012). Lernpsychologie. Weinheim:
BeltzPVU.

Schellhammer, S. (2002). Bewegungslehre: Motorisches Lernen aus der
Sicht der Physiotherapie. Minchen: Urban & Fischer.

Von Ameln, F. (2004). Konstruktivismus: Die Grundlagen systemischer
Therapie, Beratung und Bildungsarbeit. Stuttgart: UTB.

Wulf, G. (2009). Aufmerksamkeit und motorisches Lernen. Miinchen:
Elsevier, Urban& Fischer.
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Modul: 18.1

Modultitel: Interventionsgerontologie

Modulverantwortlicher:. Birgit Stappen

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 6.0. Modulart: Wabhlpflicht

Leistungspunkte
(Credits): 6 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit: .
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
keine

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

o verfligen tUber profunde Kenntnisse in der Psychologie des Alterns

e kennen, verstehen und vergleichen Theorien und Konzepte der
gerontologischen Grundlagenforschung, sozialen Gerontologie und
Geragogik in ihrer interdisziplindren Ausrichtung und Vernetzung

e kennen ,Interventionsgerontologie” als den Inbegriff aller Bemiihungen,
den Alternsprozess praventiv und kurativ glinstig zu beeinflussen

¢ verstehen den ,Demografischen Wandel" und erarbeiten innovative
Projekte der Altenhilfe, Beratung und Bildung

Inhalte des Moduls:

e Uberblick tiber Theorien und Konzepte gerontologischer
Grundlagenforschung

~Saulen” der Interventionsgerontologie

Grundlagenkenntnisse zur Demenz und Interventionsstrategien
Begleitung Sterbender und ihrer Angehdrigen (Hospizidee)
Lebenslauf- und Biografieorientierung als leitende Konzepte
geragogischen Handelns

e Bildung im 3. Und 4. Lebensalter, didaktische Implikationen

Art der Seminar mit Vorlesungsanteilen
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Impulsreferate, moderierte Gruppendiskussionen, Einzel- und

Gruppenarbeit, Diskurse im Plenum

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Schriftliche Aufsichtsarbeit

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Psychologie

(Grundlagen-)
Literatur:

Bubolz-Lutz, E., Gosken, E., Kricheldorff, C. & Schramek, R. (Hrsg.) (2010).
Geragogik — Bildung und Lernen im Prozess des Alterns — Das Lehrbuch.
Stuttgart: Kohlhammer.

Lehr, U. (2007). Psychologie des Alterns. Wiebelsheim: Quelle & Meyer.
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Modul: 18.2

Modultitel: Soziologie

Modulverantwortlicher: Monika Greening

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 6.0. Modulart: Wabhlpflicht

Leistungspunkte
(Credits): 6 ETS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 60 Stunden

180 Stunden davon Selbststudium: 120 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
Grundlegende Kenntnisse zu den
Pflegegesetzen

Sprache:
Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

o kennen Definition und Gegenstand der Soziologie

¢ setzen sich mit der Wechselwirkung von Individuum und Gesellschaft
auseinander

¢ entwickeln ein Versténdnis von Wissen und Erkenntnis als Produkt
sozialer Prozesse

¢ kennen theoretische Konzepte zur Analyse von Organisationsstrukturen

e beziehen soziologische Annahmen/ Theorien auf die eigenen
Handlungsfelder

e konnen Theorien zu Macht und Herrschaft als Reflexionsfolie fur
Interdisziplinaritat nutzen

o reflektieren das Zusammenspiel gesellschaftlicher Werte und Normen,
Wissens- und ldeensysteme, Strukturen und Technologien mit dem
menschlichen Kdrper

¢ erkennen wie soziale Wirklichkeit durch korperliche Praktiken her- und
dargestellt wird

Inhalte des Moduls:

zentrale Begriffe und Gegenstandsbereich der Soziologie
ausgesuchte soziologische Theorien und Grundannahmen
Eckpunkte der Wissenssoziologie
Organisationssoziologische Ansatze

Soziologische Zugdnge zum Korper

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Seminar mit Ubungsanteilen

Lernformen:

Einzel- und Gruppenarbeit, praktische Ubungen, Plenumsdiskussion,
Présentation

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Hausarbeit, mundliche Prufung, schriftliche Aufsichtsarbeit oder
Prasentation

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Bezugswissenschaft Soziologie

(Grundlagen-)
Literatur:

Berger, P.L. (2011). Einladung zur Soziologie. Eine humanistische
Perspektive. Konstanz: UVK.

Gugutzer, R. (2010). Soziologie des Korpers, (3. Aufl.) Bielefeld: Transcript.
Preisendorfer, P. (2011). Organisationssoziologie. Grundlagen, Theorein
und Problemstellungen. Wiesbaden: VS Verlag.
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Modul: BA-Thesis

Modultitel: Bachelor-Thesis und Kolloquium

Modulverantwortlicher: Hauptamtlich Lehrende im Fachbereich Gesundheit und Pflege der KH Mainz

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 6.0. | Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 12 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 30 Stunden

360 Stunden davon Selbststudium: 330 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:

Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

o kennen und reflektieren die aktuellen Bachelorprojekte ihrer Kohorte
beherrschen eine angemessene Prasentationstechnik

planen ihre Abschlussarbeit und prasentieren Planungsschritte
integrieren theoretischen Grundlagen

beherrschen Methoden einer empirischen/ theoretischen Arbeit auf
Bachelorniveau

diskutieren theoretische und empirische Aspekte

o verfassen eine Bachelor-Thesis

Inhalte des Moduls:

e Schritte zur Erstellung einer wissenschatftlichen Arbeit auf Bachelorniveau
o0 z.B. Forschungsfrage; Studiendesign, Datenerhebung und —analyse/
Literaturrecherche und -auswertung; Ergebnisdarstellung; schriftliche
Ausarbeitung
e Darstellung von Bachelorarbeiten durch Studierende
o Diskussion der vorgestellten Ergebnisse auf der Grundlage des aktuellen
Forschungsstandes
e Beratung und Begleitung in den verschiedenen Phasen (z.B.
Forschungsfrage; Studiendesign, Datenerhebung und —analyse/
Literaturrecherche und -auswertung; Ergebnisdarstellung; schriftliche
Ausarbeitung)

Art der Kolloquium
Lehrveranstaltung(en):
Lernformen: Beratung und Begleitung in den verschiedenen Phasen der Erstellung einer

Bachelorarbeit
Vortrage, Diskussion, Einzelarbeit

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulpriafung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Prasentation als Teilprufungsleistung und Bachelor-Thesis

Verwendbarkeit des
Moduls

B.Sc. Gesundheit und Pflege Fachwissenschaft/ Wahlpflichtbereiche/
Bezugswissenschaften

(Grundlagen-)
Literatur:

Franck, N. (2011). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens: Eine
praktische Anleitung. Stuttgart: UTB.

Hahner M., Scheide, M. & Wilke-Thissen, E. (2010). Wissenschaftliche(s)
Arbeiten mit Word 2007. UnterschleiRheim: Microsoft Press Deutschland.
Hussy, W., Schreier, M. & Echterhoff, G. (2010). Forschungsmethoden in
Psychologie und Sozialwissenschaften - fir Bachelor. Springer: Heidelberg.
Karmasin, M.& Ribing, R. (2010). Die Gestaltung wissenschatftlicher
Arbeiten. Ein Leitfaden fir Seminar-, Bachelor-, Master- Magisterarbeiten,
Diplomarbeiten und Dissertationen. Stuttgart: UTB.
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Praktika

Modul: Praxismodul | Modultitel: Praxismodul Management

Modulverantwortlicher: Reinhard Dinter, Birgit Stappen

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 160 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden Praktikum

davon Selbststudium: 20 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Deutsch
Qualifikationsziele / Die Studierenden
Kompetenzen: e lernen Organisationsentwicklungsprozesse kennen

e hospitieren in Fihrungsstrukturen

o fUhren unter fachlicher Anleitung Managementprojekte durch

¢ wenden die bislang im Studium erworbenen betriebswirtschaftlichen und
sozialwissenschaftlichen Kenntnisse praxisrelevant an

Inhalte des Moduls:

Kennenlernen von Instrumenten der Organisationsentwicklung und der
wirtschaftlichen Betriebsflihrung

Uben von konzeptionellem Denken

Schulung der sozialen und methodischen Kompetenz

Hospitation in den Praktikumseinrichtungen

Durchfuhrung (ggf. unter Anleitung) erster eigenstandiger
managementbezogener Aufgaben

¢ Analyse und Reflexion der gewonnenen Erkenntnisse unter
Berucksichtigung betriebswirtschaftlicher, organisationspsychologischer
oder auch sozialwissenschaftlicher Aspekte (theoriegeleitet)

Einsatzorte (national und international) werden mit den hauptamtlich
Lehrenden und dem Praxisreferat der KH Mainz abgesprochen.

Art der Praktikum

Lehrveranstaltung(en):

Lernformen:

Voraussetzungen flr Ableistung des Praktikums, Praktikumsbericht

die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Verwendbarkeit des B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Management

Moduls

(Grundlagen-) Zur Erstellung des Praktikumsberichtes wird aktuelle Literatur, entsprechend

Literatur: der Aufgabenstellung und Themen der jeweiligen Praxisstellen
herangezogen.
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Modul: Praxismodul |Modultitel: Praxismodul Pddagogik

Modulverantwortlicher: Sandra Bensch, Marion Riese, Susanne Schewior-Popp

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 160 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden Praktikum

davon Selbststudium: 20 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden

lernen die Schul- und Ausbildungswirklichkeit in ihrer Vielfaltigkeit kennen
setzen sich mit Unterrichtssituationen, didaktischen Aufgabenstellungen
und Rahmenbedingungen auseinander

hospitieren und analysieren Lehr-Lernprozesse theoriegeleitet an den
verschiedenen Lernorten

Ubernehmen angeleitet erste Unterrichtsaufgaben und wenden dabei ihre
bislang im Studium erworbenen didaktischen, fachlichen und
fachdidaktischen Kenntnisse an

Inhalte des Moduls:

Teilnahme an verschiedenen schulischen und ausbildungsbezogenen
Aufgabenfeldern

Schwerpunkte: Erkunden, Beobachten, Hospitieren, Reflektieren in Bezug
auf Schule und Beruf, Erziehung, Kommunikation und Interaktion,
Unterricht und Diagnose

Umsetzung erster angeleiteter und eigenstandiger Aufgaben an den
Lernorten Schule und Praxis

Erkundung und Beobachtung der Lehr- und Lernsituation unter
Beobachtung fachdidaktischer Pramisse

Dokumentation der Ergebnisse einer kriterienorientierten
Unterrichtshospitation gemaf den Leitdimensionen von
Unterrichtsplanung und —analyse

Analyse und Reflexion der gewonnenen Erkenntnisse unter
Berlicksichtigung padagogisch-didaktischer, fachlicher und
fachdidaktischer Aspekte (theoriegeleitet)

Einsatzorte (national und international) werden mit den hauptamtlich
Lehrenden und dem Praxisreferat der KH Mainz abgesprochen.

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Praktikum

Lernformen:

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Ableistung des Praktikums, Praktikumsbericht

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht PAdagogik

(Grundlagen-)
Literatur:

Zur Erstellung des Praktikumsberichtes wird aktuelle Literatur, entsprechend
der Aufgabenstellung und Themen der jeweiligen Praxisstellen
herangezogen.
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Modul: Praxismodul |Modultitel: Praxismodul Klinische Expertise

Modulverantwortlicher: Brigitte Anderl-Doliwa, Sabine Corsten, Monika Greening, Marion Riese,

Renate Stemmer

Qualifikationsstufe: Bachelor

| Studienhalbjahr: 4.0. Modulart: Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit: 160 Stunden
(Credits): 6 ECTS 180 Stunden Praktikum

davon Selbststudium: 20 Stunden
Dauer und Haufigkeit: | Teilnahmevoraussetzungen: Sprache:
1 x jahrlich Deutsch

Qualifikationsziele /
Kompetenzen:

Die Studierenden:

¢ lernen im Zuge der erweiterten Qualifikation der Erstausbildung
potentielle neue Aufgaben- und Arbeitsfelder in der direkten klinischen
Pflege, im Hebammenwesen und den Therapie- und
Rehabilitationsberufen kennen

¢ (Uben sich in evidenzbasierter Praxis und integrieren die beste
wissenschaftliche Evidenz in ihr Handeln

o setzen professionelle Handlungskompetenzen in komplexen Pflege- und
Therapiesituationen und in professionell-pflegerischen sowie
therapeutischen Beziehungen zu pflege- und therapiebedirftigen
Menschen ein und reflektieren diese

Inhalte des Moduls:

o Auswabhl einer Pflege- bzw. Therapiesituation, eines klinischen Falls oder
eines Therapiekonzepts und Bewertung auf Basis des aktuellen
Forschungsstands im Hinblick auf Angemessenheit von
Interventionskonzepten sowie deren Perspektiven und Grenzen

o Darstellung einer relevanten, beantwortbaren (Forschungs)-frage
bezogen auf die ausgewahlte Pflege- oder Therapiesituation, auf den
klinischen Fall oder das Therapiekonzept

¢ Planung, Durchfiihrung und Darstellung einer Literaturrecherche zum
Auffinden verwertbarer und wissenschattlich fundierter Informationen zur
Beantwortung der (Forschungs)-frage

e kritische Bewertung der Literatur im Hinblick auf externe und interne
Evidenz/ Validitat

o reflektierende Gegenuberstellung der wissenschaftlichen Erkenntnisse mit
der spezifischen, individuellen Pflege- oder Therapiesituation bzw. dem
klinischen Vorgehen

o ggf. Ableitung von begriindeten Handlungsoptionen oder Umsetzung
erster Erkenntnisse in die Praxis

Einsatzorte (national und international) werden mit den hauptamtlich
Lehrenden und dem Praxisreferat der KH Mainz abgesprochen. Méglich sind
hier auch soziale Einrichtungen, Netzwerke, Praventions- und Beratungs-
oder Forschungsprojekte im In- und Ausland.

Art der
Lehrveranstaltung(en):

Praktikum

Lernformen:

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits)
(Modulprifung, Umfang
und Dauer der Prifung):

Ableistung des Praktikums, Praktikumsbericht

Verwendbarkeit des
Moduls

B. Sc. Gesundheit und Pflege Wahlpflicht Klinische Expertise

(Grundlagen-)
Literatur:

Zur Erstellung des Praktikumsberichtes wird aktuelle Literatur, entsprechend
der Aufgabenstellung und den Themen der Praxisstellen herangezogen.
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